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アチーブメントは、あなたとあなたの組織に勝利をもたらすパートナーです。https://achievement.co.jp/
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「多くのマネジャーはマネジメントの
無免許運転をしている―。」

たくさんの反響をいただいております!
Amazonのカスタマーレビューに届いている感想の一部をご紹介します。

皆様からのご感想をお待ちしております! Amazonのカスタマーレビューへの書き込みもお願いいたします。

マネージャーとは偉い人
ではなく「いかにしてメンバーの成長を支援す

るのか？」が大事だと学びました。結果としてチームが
強くなる。ぜひ多くのマネジメント職の人に

手にとって欲しいです。

マネジメントの「いろは」が、概念ではなく
技術として学ぶことができる。
方程式のように、わかりやすいです！

今までメンバーが定着しない原因が分か
りました。私はメンバーを達成のための
駒として見ていたと思います。メンバーの
成長をサポートできるマネージャーを目
指します。

パワハラが気になり言わなくてはいけない
ことを曖昧にし、表面上人間関係は悪くなっ
ていないが、メンバーの成果や成長をマネジ
メントできない、そんな状態でした。チェック
方式になっているので実践しやすく現在進
行中です。

マネジメントはメンバーを管理して縛って…マネジメントはメンバーを管理して縛って…
という苦しいものではなく、メンバーの欲求やという苦しいものではなく、メンバーの欲求や
願望を大切にしながら目標達成に導く「人を幸願望を大切にしながら目標達成に導く「人を幸
せにする技術」なんですね。これは一人でもせにする技術」なんですね。これは一人でも

多くの人に読んでもらいたいです。多くの人に読んでもらいたいです。

ここ最近というか、ここ
数年読んだ本のなかで

一番でした! 「有益な情報」と
いうのは、受け取り手側の状態や
タイミングによって変わりますが、
マネジメントはすべての人にとって必要な

技術だと思います。

「選択理論心理学」に基づいた新しいマネジメント・メソッドが登場!
2万人の研修実績を誇るトップコンサルタントが教える「リードマネジメント」のすべて。

部下をもつ全マネジャーの必読書!

価格：1,650円（税込）

橋本 拓也
アチーブメント株式会社
取締役営業本部長

Amazonランキング 累計8部門

【トーハン】週間ベストセラー
●ビジネス書（9/23～9/29） 1位

●実践経営 ●リーダーシップ管理
●経営学 ●会社経営
●企業・経営 ●企業経営
●リーダーシップ ●その他 経営理論関連書籍

期間：9/9～10/16

紀伊国屋 デイリー
●和書 ビジネス（9/12） 1位

丸の内本店 週間ベストセラー
●ビジネス［自己啓発］（9/26～10/2） 1位

ご購入はこちら
Kindle版もあり

メンバーの成長をとおして組織のパフォーマンスを最大化する

リードマネジメントの5つの技術

1 最優先でやるべき リーダーシップの技術
2 マネジメントの両輪を回すための 個人の成長支援の技術
3 組織効率を向上させるための 水質管理の技術
4 マネジャーが自分の仕事を実行するための 委任する技術
5 好業績と良好な人間関係を両立させる 仕組み化する技術

4刷重版
＆

発行部数

4万部
突破！

『PIVOT』2024年9月25日公開　公開１週間で１０万回再生突破!
YouTubeチャンネル登録者230万人を誇るビジネスメディア『PIVOT』に出演。
公開1週間で10万回再生されました！

ご視聴は
こちらから

著

　者

獲
得
部
門
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問
題
は「
デ
フ
レ
マ
イ
ン
ド
」だ 

チ
ャ
レ
ン
ジ
精
神
の
醸
成
が 

最
大
の
鍵

木
俣
　
日
本
経
済
は
１
９
９
０
年
初
頭
か
ら
デ
フ
レ
が

続
き
、
こ
こ
に
き
て
変
化
の
波
が
起
こ
り
始
め
ま
し
た
。

内
閣
府
は
２
０
２
４
年
度
の
経
済
財
政
報
告
で
、
賃
金

上
昇
を
価
格
に
転
嫁
す
る
動
き
が
広
が
り
、モ
ノ
や
サ
ー

ビ
ス
の
価
格
が
上
昇
し
て
い
る
と
し
、「
デ
フ
レ
脱
却
へ

の
歩
み
は
着
実
に
進
ん
で
い
る
」
と
指
摘
し
ま
し
た
。

で
す
が
、
ま
だ
ま
だ
予
断
を
許
さ
ぬ
状
況
で
す
ね
。

山
下
　
は
い
。〝
30
年
続
い
た
経
済
の
病
気
〟
か
ら
脱

却
す
る
た
め
の
正
念
場
を
、
い
ま
ま
さ
に
迎
え
て
い
る

段
階
だ
と
考
え
て
い
ま
す
。

木
俣
　
経
済
が
健
全
と
は
い
え
な
か
っ
た
こ
れ
ま
で
の

30
年
間
は
、
コ
ス
ト
カ
ッ
ト
型
経
済
だ
っ
た
と
の
指
摘

も
あ
り
ま
す
。
山
下
長
官
は
ど
の
よ
う
に
お
考
え
で
す
か
。

山
下
　
賃
金
や
設
備
へ
の
投
資
、
研
究
開
発
へ
の
投
資

な
ど
が
コ
ス
ト
カ
ッ
ト
の
対
象
と
な
り
、
経
済
停
滞
の

一
因
に
な
っ
た
こ
と
は
確
か
で
し
ょ
う
。
業
務
の
生
産

性
を
高
め
る
よ
う
な
、
イ
ノ
ベ
ー
テ
ィ
ブ
な
コ
ス
ト
カ
ッ

ト
な
ら
良
い
の
で
す
が
、
そ
う
で
は
な
い
も
の
も
多
か
っ

た
。
経
営
層
か
ら
「
利
益
を
出
す
た
め
、
来
年
は
〇
％

原
価
低
減
し
て
ほ
し
い
」
な
ど
と
い
わ
れ
る
と
、
現
場

は
徹
底
し
て
や
り
ま
す
。
日
本
人
は
真
面
目
で
す
か

ら
。
入
社
以
来
そ
う
し
た
思
考
で
ず
っ
と
働
い
て
き
た

コ
ス
ト
カ
ッ
ト
の
達
人
と
も
い
え
る
世
代
が
、
い
ま
は

経
営
層
に
大
勢
い
ま
す
。
私
は
様
々
な
企
業
の
経
営
者

と
お
話
し
す
る
機
会
が
あ
り
ま
す
が
、
そ
の
よ
う
な
デ

フ
レ
マ
イ
ン
ド
の
浸
透
し
き
っ
た
方
が
実
に
多
い
。

1

 今必要なのは
「デフレマインド」からの脱却
成長経済の日本へ
中小企業が担う役割とは？

アチーブメント株式会社 
代表取締役会長 兼 社長
アチーブメントグループ ＣＥＯ

青木 仁志
アチーブメント株式会社 顧問

木俣 佳丈
中小企業庁長官

山下 隆一

30年という長きにわたる低迷を経た日本経済。しかしここにきて変化の兆しが生じてきた。
賃金アップとそれを価格に転嫁する動きが広がるとともに、サービスの価格が上昇。

デフレ脱却への歩みがようやく進み始めた。今後日本経済が再び力強く成長していくためには何が必要なのか。
そして日本企業の99.7%を占める中小企業には、何が期待されているのか。

日本経済の成長に向けて様々な取り組みを行っている中小企業庁長官・山下隆一氏に話を伺った。

鼎 談
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木
俣
　
経
営
が
守
り
に
偏
り
過
ぎ
る
と
、
成
長
の
足
か

せ
に
な
り
か
ね
ま
せ
ん
。

山
下
　
は
い
。
し
か
し
様
々
な
努
力
が
実
っ
て
、
よ
う

や
く
賃
上
げ
や
価
格
転
嫁
の
動
き
が
波
及
し
始
め
ま

し
た
。
こ
こ
で
大
切
な
こ
と
は
「
デ
フ
レ
マ
イ
ン
ド
」

か
ら
脱
却
し
、「
成
長
志
向
の
マ
イ
ン
ド
」
へ
と
シ
フ

ト
す
る
こ
と
で
す
。
こ
の
国
の
経
済
を
変
え
て
い
こ
う

と
い
う
気
概
を
も
っ
て
、
成
長
志
向
の
モ
ー
ド
に
転
換

す
る
。
そ
う
し
た
メ
ン
タ
リ
テ
ィ
が
求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

青
木
　
賃
上
げ
が
起
こ
り
、
価
格
転
嫁
さ
れ
た
先
に
は
、

今
後
の
成
長
に
向
け
た
積
極
的
な
投
資
も
必
要
で
す
ね
。

山
下
　
は
い
。
２
０
２
３
年
の
Ｉ
М
Ｆ
統
計
デ
ー
タ
に

よ
る
と
、
世
界
の
名
目
Ｇ
Ｄ
Ｐ
ラ
ン
キ
ン
グ
が
日
本
は

ド
イ
ツ
に
抜
か
れ
て
４
位
に
な
り
ま
し
た
。
両
国
の
Ｇ

Ｄ
Ｐ
を
要
因
分
解
し
て
比
較
す
る
と
、
大
き
な
差
が
あ

る
の
は
国
内
へ
の
投
資
で
、
他
の
要
因
に
お
い
て
二
国

に
大
差
は
あ
り
ま
せ
ん
。
こ
こ
30
年
間
の
日
本
経
済
後

退
の
大
き
な
要
因
に
な
っ
た
も
の
は
、
国
内
投
資
の
激

減
な
の
で
す
。
そ
う
し
た
日
本
の
現
状
を
端
的
に
示
し

て
い
る
の
が
、「
設
備
の
ヴ
ィ
ン
テ
ー
ジ
（
導
入
年
代
）」

で
す
。
こ
れ
は
企
業
が
保
有
す
る
設
備
の
稼
働
年
数

を
示
す
も
の
で
す
が
、
Ｇ
７
の
な
か
で
日
本
は
イ
タ
リ

ア
に
次
い
で
設
備
の
老
化
が
進
ん
で
い
ま
す
。
年
々

歳
々
、
技
術
革
新
の
速
度
が
増
す
な
か
、
製
造
立
国
で

あ
る
日
本
に
と
っ
て
由
々
し
き
状
況
で
す
。

木
俣
　
老
朽
化
し
た
設
備
を
だ
ま
し
だ
ま
し
使
い
、
上

手
に
使
い
こ
な
し
て
利
益
を
出
し
て
い
る
の
で
す
ね
。

そ
れ
も
日
本
人
の
美
徳
な
の
か
も
し
れ
ま
せ
ん
が
、
そ

れ
で
は
生
産
性
が
高
ま
り
ま
せ
ん
。
国
内
へ
の
設
備
投

資
の
活
性
化
は
喫
緊
の
課
題
で
す
ね
。

山
下
　
米
国
の
金
融
政
策
策
定
な
ど
を
行
う
Ｆ
Ｒ
Ｂ
の

元
議
長
グ
リ
ー
ン
・
ス
パ
ン
氏
は
、
米
国
が
デ
フ
レ
の

淵
に
あ
っ
た
２
０
０
０
年
代
初
頭
に
、
と
て
も
興
味
深

い
発
言
を
し
ま
し
た
。
デ
フ
レ
が
社
会
に
定
着
す
る
と
、

顧
客
が
逃
げ
る
こ
と
を
恐
れ
て
、
原
価
が
上
昇
し
て
も

価
格
に
転
嫁
し
に
く
く
な
り
ま
す
。
す
る
と
企
業
は
、

新
し
い
こ
と
に
チ
ャ
レ
ン
ジ
し
な
く
な
る
と
い
う
の
で

す
。「
新
し
い
こ
と
に
チ
ャ
レ
ン
ジ
す
る
マ
イ
ン
ド
を
失

う
こ
と
」
が
最
大
の
問
題
だ
と
彼
が
訴
え
た
こ
と
か
ら
、

米
国
は
デ
フ
レ
経
済
に
陥
る
こ
と
を
逃
れ
ま
し
た
。

青
木
　
デ
フ
レ
経
済
下
の
日
本
を
そ
の
ま
ま
言
い
当
て

た
よ
う
な
発
言
で
す
ね
。
一
刻
も
早
く
「
デ
フ
レ
マ
イ

ン
ド
」
か
ら
脱
し
、
忘
れ
か
け
て
い
た
「
成
長
志
向
の

マ
イ
ン
ド
」
を
喚
起
さ
せ
る
こ
と
が
、
多
く
の
経
営
者

に
と
っ
て
肝
要
で
あ
る
と
感
じ
ま
す
。

山
下
　
国
内
投
資
が
鈍
っ
た
こ
と
の
一
因
と
し
て
人
口

減
少
が
挙
げ
ら
れ
ま
す
が
、
人
口
が
減
っ
て
も
国
民
一

人
あ
た
り
の
Ｇ
Ｄ
Ｐ
を
増
や
せ
ば
経
済
は
活
性
化
し
ま

す
。
潜
在
力
溢
れ
る
日
本
国
内
へ
の
投
資
を
、
も
っ
と

積
極
的
に
行
っ
て
生
産
性
を
高
め
る
。
ま
た
海
外
か
ら

日
本
へ
の
投
資
や
イ
ン
バ
ウ
ン
ド
と
い
っ
た
形
で
の
需

要
も
ど
ん
ど
ん
呼
び
込
む
。
そ
う
し
た
成
長
志
向
の
マ

イ
ン
ド
が
と
て
も
重
要
で
す
。

「
屈
曲
点
」を
捉
え
た
企
業
経
営
で 

成
長
路
線
に
転
じ
る一策
を

青
木
　
先
ほ
ど
の
よ
う
に
、
余
力
あ
る
大
手
企
業
に
は

今
後
の
継
続
的
な
賃
上
げ
や
価
格
転
嫁
が
期
待
で
き
、

成
長
路
線
へ
と
舵
を
切
り
や
す
い
状
況
に
な
り
つ
つ
あ

り
ま
す
。
し
か
し
日
本
企
業
の
大
多
数
を
占
め
る
中

小
企
業
に
は
、
大
企
業
と
は
異
な
る
事
情
も
あ
り
ま
す
。

山
下
　
は
い
。
２
０
２
４
年
の
春
期
労
使
交
渉
で
は
、

中
小
企
業
に
も
賃
上
げ
の
動
き
が
広
が
り
ま
し
た
が
、

従
業
員
の
流
出
を
防
ぎ
、
新
た
な
人
材
を
確
保
す
る

た
め
の
「
防
衛
的
な
賃
上
げ
」
で
あ
っ
た
企
業
が
約
６

割
を
占
め
ま
し
た
。
デ
フ
レ
か
ら
脱
却
す
る
た
め
に
は

継
続
的
な
賃
上
げ
が
必
要
で
あ
る
も
の
の
、
そ
う
し
た

体
力
が
あ
る
企
業
ば
か
り
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
取
引
適

正
化
に
よ
っ
て
価
格
転
嫁
し
や
す
い
環
境
を
整
え
る
べ

く
、
公
正
取
引
委
員
会
と
連
携
し
て
、
下
請
法
改
正

を
力
強
く
進
め
て
い
き
ま
す
。
ま
た
一
方
、
生
産
性
を

高
め
る
こ
と
で
賃
上
げ
の
た
め
の
余
力
を
つ
く
る
必
要

も
あ
る
で
し
ょ
う
。
そ
の
た
め
Ｄ
Ｘ
推
進
の
た
め
の
Ｉ

Ｔ
補
助
金
を
用
意
し
た
ほ
か
、
Ｇ
Ｘ
を
推
進
す
る
た
め

の
省
エ
ネ
補
助
金
に
つ
い
て
、
３
年
間
で
７
０
０
０
億

円
の
予
算
を
確
保
。
支
援
措
置
を
充
実
さ
せ
ま
し
た
。

木
俣
　
ト
ラ
ン
ス
フ
ォ
ー
メ
ー
シ
ョ
ン
と
は
、
幼
虫
が

さ
な
ぎ
に
な
り
、
成
虫
に
な
る
「
変
態
」
を
指
す
言

葉
で
あ
り
、
姿
が
完
全
に
変
わ
っ
て
い
く
さ
ま
で
す
。

こ
れ
ま
で
の
延
長
で
な
く
、
事
業
を
ド
ラ
ス
テ
ィ
ッ
ク

に
変
化
さ
せ
る
と
い
う
こ
と
が
大
事
。
企
業
は
そ
う
し

2
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た
別
次
元
へ
の
成
長
を
、目
指
さ
な
く
て
は
い
け
ま
せ
ん
。

山
下
　
は
い
、
ま
さ
に
中
小
企
業
に
は
、
時
代
に
合
わ

せ
た
ド
ラ
ス
テ
ィ
ッ
ク
な
変
化
が
求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

青
木
　
経
済
産
業
省
は
こ
れ
ま
で
中
小
企
業
に
対
し
て

手
厚
く
サ
ポ
ー
ト
さ
れ
て
き
ま
し
た
が
、
２
０
２
４
年

に
は
産
業
競
争
力
強
化
法
の
改
正
案
を
打
ち
出
し
、

新
た
に
中
堅
企
業
の
定
義
を
設
け
て
、
支
援
強
化
の

施
策
も
打
ち
出
し
ま
し
た
。

山
下
　
は
い
。
改
正
案
で
は
初
め
て
、
従
業
員

２
０
０
０
人
以
下
の
企
業
を
「
中
堅
企
業
」
と
定
義
し
、

９
０
０
０
社
（
う
ち
約
半
数
は
大
企
業
の
子
会
社
）
を

リ
ス
ト
ア
ッ
プ
し
ま
し
た
。
そ
れ
ら
企
業
は
国
内
へ
の

投
資
や
事
業
拡
大
な
ど
を
通
し
て
、
地
域
経
済
に
多

大
な
貢
献
を
し
て
い
ま
す
。
私
た
ち
は
中
堅
企
業
や
そ

の
母
集
団
と
な
る
成
長
志
向
の
中
小
企
業
を
今
後
の

経
済
成
長
の
有
力
な
担
い
手
で
あ
る
と
考
え
、
支
援

を
集
中
的
に
強
化
し
た
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。
も
ち
ろ

ん
中
小
企
業
も
、
こ
れ
ま
で
ど
お
り
き
め
細
か
く
対
応

し
ま
す
。
ス
タ
ー
ト
ア
ッ
プ
企
業
な
ど
を
増
や
し
て
若

い
力
を
呼
び
込
む
と
と
も
に
、
そ
れ
ら
を
含
め
た
中
小

企
業
が
い
ず
れ
中
堅
企
業
、
そ
し
て
大
企
業
へ
と
成
長

で
き
る
よ
う
、
引
き
続
き
力
強
く
応
援
し
て
い
き
ま
す
。

木
俣
　
日
本
経
済
の
裾
野
ま
で
活
力
が
い
き
わ
た
る
た

め
に
は
、
中
小
企
業
や
中
堅
企
業
の
成
長
が
欠
か
せ
ま

せ
ん
。

山
下
　
そ
の
と
お
り
で
す
。
成
長
意
欲
が
高
い
中
小
企

業
や
中
堅
企
業
に
は
、
こ
れ
ま
で
存
続
し
て
き
た
実
績

や
信
用
力
が
あ
り
ま
す
。
ま
た
、
事
業
を
継
続
す
る

た
め
の
リ
ソ
ー
ス
や
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
も
有
し
て
い
ま
す
。

成
長
余
力
や
変
化
余
力
が
あ
る
企
業
も
多
い
。
人
口

減
の
日
本
社
会
に
お
い
て
、
こ
れ
だ
け
可
能
性
が
あ
る

資
産
は
と
て
も
貴
重
で
す
。
中
小
企
業
や
中
堅
企
業

の
力
を
最
大
限
に
活
か
し
て
い
く
こ
と
が
、
日
本
経
済

の
成
長
と
変
化
の
鍵
だ
と
確
信
し
て
い
ま
す
。

木
俣
　
そ
の
よ
う
に
可
能
性
溢
れ
る
中
小
企
業
や
中
堅

企
業
に
つ
い
て
、
成
長
の
道
筋
を
ど
う
考
え
ら
れ
て
い

ま
す
か
。

山
下
　「
屈
曲
点
」
を
上
手
く
捉
え
た
政
策
を
展
開
し

て
い
く
こ
と
が
大
切
で
す
。
屈
曲
点
と
は
、
会
社
が
大

き
く
変
わ
る
瞬
間
を
意
味
し
ま
す
。
ま
さ
に
先
ほ
ど

木
俣
先
生
が
い
わ
れ
た
、
ト
ラ
ン
ス
フ
ォ
ー
メ
ー
シ
ョ

ン
の
機
会
で
す
。
例
え
ば
国
内
の
み
で
行
っ
て
い
た
事

業
の
商
圏
を
海
外
に
ま
で
広
げ
た
り
、
大
型
の
設
備

投
資
を
し
た
り
す
る
と
き
が
、
屈
曲
点
に
あ
た
り
ま
す
。

そ
の
ポ
イ
ン
ト
と
な
る
タ
イ
ミ
ン
グ
は
、「
事
業
承
継
」

や
「
Ｍ
＆
Ａ
」
な
ど
の
際
に
起
こ
る
こ
と
が
多
い
。
転

換
期
を
上
手
に
捉
え
、
時
代
の
変
化
に
合
っ
た
変
革
が

な
さ
れ
る
こ
と
を
後
押
し
し
、
ダ
イ
ナ
ミ
ッ
ク
な
成
長

を
促
し
た
い
の
で
す
。

青
木
　
例
え
ば
、
他
の
企
業
で
経
験
を
積
ん
だ
二
代
目

や
、
他
業
種
か
ら
来
た
人
材
が
事
業
承
継
を
し
た
際
、

社
外
で
得
た
経
験
や
知
識
、
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
な
ど
を
活

用
し
て
、
時
代
と
の
ミ
ス
マ
ッ
チ
が
あ
る
祖
業
を
進
化

さ
せ
る
。
あ
る
い
は
新
事
業
を
立
ち
上
げ
る
。
そ
う
し

た
屈
曲
点
こ
そ
、
企
業
が
一
つ
上
の
次
元
に
上
が
る
チ
ャ

ン
ス
で
す
ね
。

山
下
　
は
い
。
過
去
の
成
功
体
験
を
踏
襲
し
よ
う
と
し

過
ぎ
る
が
ゆ
え
に
、
時
代
の
ニ
ー
ズ
に
つ
い
て
い
け
ず
、

停
滞
し
て
い
る
ケ
ー
ス
が
日
本
企
業
に
は
多
々
見
ら
れ

ま
す
。
そ
う
し
た
「
イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
の
ジ
レ
ン
マ
」
は
、

自
社
内
の
視
点
や
思
考
に
馴
染
み
過
ぎ
た
人
だ
け
で
は
、

な
か
な
か
変
え
ら
れ
ま
せ
ん
。
事
業
承
継
や
Ｍ
＆
Ａ
が

屈
曲
点
の
た
め
の
良
い
機
会
だ
と
い
う
の
は
、
全
く
異

質
な
考
え
方
や
知
見
、
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
を
、
社
内
に
取

Ryuichi Yamashita
鹿児島県出身。 1989年に東
京大学法学部を卒業後、通商
産業省(現経済産業省)へ入
省。 製造産業局鉄鋼課長、経
済産業政策局経済産業政策
課長、経済産業省大臣官房総
務課長、資源エネルギー庁資
源・燃料部長などを歴任。途中、
産業再生機構に出向し、東京
電力ホールディングス取締役な
どを務める。2024年より中小企
業庁長官に就任。
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り
込
む
チ
ャ
ン
ス
だ
か
ら
で
す
。
イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
は
、

異
質
の
も
の
の
融
合
か
ら
生
じ
ま
す
。
屈
曲
点
を
活
か

し
て
時
代
に
合
っ
た
変
化
を
企
業
に
促
し
て
い
く
こ
と

が
、
今
後
の
日
本
経
済
を
力
強
く
推
進
さ
せ
ま
す
。

木
俣
　
同
感
で
す
。
事
業
承
継
は
多
く
の
中
小
企
業

に
と
っ
て
、
最
重
要
課
題
で
も
あ
り
ま
す
。
中
小
企
業

庁
は
こ
れ
ま
で
事
業
承
継
に
つ
い
て
手
厚
く
サ
ポ
ー
ト

さ
れ
て
き
ま
し
た
が
、
そ
れ
を
大
変
革
と
成
長
の
機
会

に
し
て
ほ
し
い
で
す
ね
。

山
下
　
Ｍ
＆
Ａ
を
含
め
た
事
業
承
継
に
つ
い
て
、
中
小

企
業
庁
は
政
策
パ
ッ
ケ
ー
ジ
を
総
動
員
し
、
今
後
も
サ

ポ
ー
ト
し
て
い
き
ま
す
。
事
業
承
継
税
制
の
拡
充
に

よ
っ
て
、
中
小
企
業
の
事
業
承
継
は
近
年
増
え
て
い
ま

す
が
、
さ
ら
に
効
果
が
高
ま
る
よ
う
、
継
続
的
に
見

直
し
し
ま
す
。
中
小
企
業
や
中
堅
企
業
が
自
律
的
に

成
長
で
き
る
メ
カ
ニ
ズ
ム
を
ど
う
つ
く
っ
て
い
く
か
と

い
う
こ
と
が
、
私
た
ち
に
課
せ
ら
れ
た
役
目
で
す
。

リ
ー
ダ
ー
が
学
び
続
け
、 

研
鑽
し
続
け
る

木
俣
　
い
ま
中
小
企
業
や
中
堅
企
業
に
求
め
ら
れ
る
の

は
、
成
長
志
向
の
マ
イ
ン
ド
に
転
換
し
、
未
来
へ
の
投

資
を
し
て
い
く
こ
と
だ
と
い
う
お
話
が
あ
り
ま
し
た
。

人
材
へ
の
投
資
が
最
も
重
要
に
な
り
ま
す
ね
。

山
下
　
お
っ
し
ゃ
る
と
お
り
で
す
。
将
来
の
現
場
を
牽

引
す
る
人
材
、
ま
た
経
営
を
担
う
人
材
に
対
し
て
、

投
資
を
行
う
こ
と
は
極
め
て
重
要
で
す
。
そ
う
し
た

点
に
お
い
て
中
小
企
業
や
中
堅
企
業
は
、
実
は
大
企
業

よ
り
も
有
利
な
点
が
あ
り
ま
す
。
大
企
業
に
比
べ
て

経
営
者
の
ガ
バ
ナ
ン
ス
力
が
強
い
傾
向
に
あ
る
の
で
、

社
長
の
決
断
一
つ
で
迅
速
か
つ
積
極
的
に
、
社
員
教
育

を
導
入
し
や
す
い
企
業
が
多
い
か
ら
で
す
。
経
営
者
は

自
社
の
ビ
ジ
ネ
ス
環
境
や
将
来
を
洞
察
し
、
こ
れ
と
い

う
分
野
を
見
極
め
、
先
ん
じ
て
学
び
の
機
会
を
設
け
る

視
点
も
必
要
だ
と
思
い
ま
す
。

青
木
　
ま
っ
た
く
同
感
で
す
。
決
裁
権
が
あ
る
人
が
本

腰
を
入
れ
た
と
き
、
組
織
は
初
め
て
変
わ
り
ま
す
。
し

か
し
残
念
な
が
ら
教
育
へ
の
投
資
は
、
中
小
企
業
で
は

と
て
も
少
な
い
の
が
現
状
で
す
。
日
本
の
企
業
人
の
約

７
割
を
占
め
る
中
小
企
業
従
業
員
の
教
育
が
進
ま
な

い
よ
う
で
は
、
日
本
経
済
の
成
長
は
加
速
し
ま
せ
ん
。

木
俣
　
本
当
に
そ
の
と
お
り
で
す
ね
。
ア
チ
ー
ブ
メ
ン

ト
で
は
ど
の
よ
う
な
こ
と
に
力
を
入
れ
て
い
る
の
で
す
か
。

青
木
　
私
た
ち
は
そ
う
し
た
現
状
に
一
石
を
投
じ
た
い

気
持
ち
も
あ
り
、
２
０
２
７
年
に
週
休
三
日
を
実
現
し

よ
う
と
考
え
て
い
ま
す
。
松
下
幸
之
助
氏
は
週
休
二
日

制
の
導
入
に
際
し
て
、「
一
日
休
養
、
一
日
教
養
」
を
提

唱
し
た
と
い
い
ま
す
。
教
養
が
な
け
れ
ば
良
い
仕
事
は

で
き
な
い
と
考
え
た
の
で
す
ね
。
当
社
は
そ
れ
に
加
え

て
、
も
う
一
日
増
や
し
た
休
日
を
「
ス
キ
ル
ア
ッ
プ
」

に
充
て
て
ほ
し
い
と
提
言
し
て
い
ま
す
。
技
術
革
新
が

早
く
、
ビ
ジ
ネ
ス
環
境
の
変
化
が
激
し
い
時
代
だ
か
ら

こ
そ
、
学
び
続
け
て
ほ
し
い
の
で
す
。
教
育
は
人
生
最

大
の
配
当
を
も
た
ら
す
投
資
で
あ
る
と
、
私
は
常
々
考

え
て
い
ま
す
。

山
下
　
素
晴
ら
し
い
ビ
ジ
ョ
ン
で
す
ね
。
今
後
日
本
の

商
品
や
サ
ー
ビ
ス
が
世
界
で
戦
っ
て
い
く
に
は
、
高
付

加
価
値
化
を
さ
ら
に
追
求
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

職
業
人
と
し
て
働
き
な
が
ら
も
、
新
し
い
知
識
や
ス
キ

ル
、
教
養
を
高
め
続
け
て
い
く
と
い
う
姿
勢
が
大
切
で

す
。
私
た
ち
は
つ
ね
に
次
代
の
経
済
成
長
の
担
い
手
を

探
し
て
い
ま
す
。
そ
う
し
た
企
業
は
、
成
長
意
欲
が
強

い
人
が
集
ま
る
集
団
で
あ
る
は
ず
で
す
。

青
木
　
ア
チ
ー
ブ
メ
ン
ト
の
セ
ミ
ナ
ー
は
、
企
業
経
営

者
を
始
め
と
し
て
こ
れ
ま
で
に
６
万
名
以
上
の
方
が
受

講
さ
れ
て
い
ま
す
。
社
会
人
を
対
象
と
し
た
質
の
高
い

教
育
を
通
し
て
、
私
た
ち
も
日
本
経
済
の
成
長
を
支

え
て
い
き
た
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。

山
下
　
中
小
企
業
、
中
堅
企
業
の
経
営
者
の
な
か
に
は
、

ビ
ジ
ネ
ス
環
境
の
変
化
や
技
術
の
進
化
に
戸
惑
い
な
が

ら
も
人
に
相
談
で
き
ず
、
成
長
の
道
筋
を
探
し
て
懊

悩
さ
れ
て
い
る
方
が
数
多
く
お
ら
れ
ま
す
。
経
営
者
は

本
当
に
孤
独
な
も
の
で
す
。
そ
う
し
た
方
々
に
対
し
て
、

新
た
な
知
見
に
ふ
れ
る
機
会
や
、
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
を
提

供
す
る
な
ど
し
て
、
応
援
し
て
い
く
こ
と
も
我
々
の
使

命
で
す
。

青
木
　
そ
の
よ
う
な
活
動
に
お
い
て
も
、
私
た
ち
が
お

手
伝
い
で
き
る
こ
と
が
あ
れ
ば
ぜ
ひ
貢
献
し
て
い
き
た

い
で
す
ね
。
本
日
は
と
て
も
有
意
義
な
お
話
が
で
き
ま

し
た
。
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
す
。

3
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知 識
KNOWLEDGE

観 点
MIND

技 術
SKILL

①商品知識
②購買
　心理学

①４つの自信（会社・商品・職業・自分）
②肯定的解釈能力
③目的志向

①マーケット開拓
②アプローチ
③ラポール形成
④信頼関係
⑤ヒアリング
⑥ニード喚起
⑦プレゼン
　テーション
⑧反論処理
⑨クロージング
⑩紹介
⑪タイム
　マネジメント

企業理念を起点にし
たセールス活動を言
語化し、全スタッフ
が常に立ち戻るマ
ニュアルを作成

自社の商品を、「一点
の迷いなく売る」と
いうマインドを醸成
する

セールスステップ
を整理し、価値を
提供するセール
ススキルとナレッ
ジを磨く

アチーブメントでは、企業理念を起点としたセールス活動を「理念セールス」と定義し、その基準や方針をまとめたマニュアルを基に営業
組織を育ててきました。アチーブメントのマニュアルを『型』に自社オリジナルの「理念セールス」を設計しマニュアルを創りあげていきます。

理念を起点に、販売力の高い組織をつくる

理念セールス 理念セールス設計コンサルティング

費　用 2,640,000円（税込）

映像プログラムでの
学びとコンサルタント
による伴走で人事制
度の内製化をサポート

アチーブメントの人事
制度を土台に設計
※ケース別設計ガイド・事例
集も配布

評価者の共感を育み
実際に“使われる”制
度設計を支援

人軸経営を実践し、高業績と良好な人間関係を両立する「クオリティカンパニー」となるために欠かせないのは、「人が育つ人事制度」が
運用されていることです。経常利益18億円の生産性を実現するアチーブメントの人事制度を土台に、人事制度の設計と運用の基礎知識
を学び、自社にあった人事制度構築のサポートをいたします。

理念人事 理念共感型人事制度設計コンサルティング

映像プログラム『「人が育つ仕組み」のつくり方』保有者限定 　６か月間の伴走サポート

※映像プログラム『「人が育つ仕組み」のつくり方』未購入及びスターター会員未入会の方は、上記に加えて、506,000円（税込）でサービスをご利用いただけます
※経営者に加えて、人事担当の役割を担える方(最低1名)にプロジェクトに参画いただく必要があります

｜　最大10名　コアメンバー：経営者＋人事担当者　プロジェクトメンバー：現場の1次評価者

費　用 8,800,000円（税込）

採用は企業の未来を創り出す最重要戦略です。理念共感型の新卒採用は組織の人材育成への関心を高め、理想の組織の実現に大きく
近づきます。新卒採用における戦略だけでなく、求める人材が入社したいと思う組織体・企業風土をに築きあげながら、半年以上かけ採
用力を高める支援をいたします。

理念採用 理念共感型新卒採用コンサルティング

理念共感型の新卒社員を採用できる組織を目指す
自社の企業理念に共
感した優秀な人材を
採用できる

ともに理念採用をつくる
ことでアウトソーシング
では得られない採用力
（＝組織力）を高められる

アチーブメントが自社
採用で成功した実証
済みの成功ノウハウを
運用

※御社に合わせたプロジェクトを設計いたします

社員が熱狂し続ける組織をつくる

組織変革コンサルティング専門のコンサルタントが、
「セールス」「人事制度」「新卒採用」の観点で、理念を実現する仕組みづくりを伴走いたします。

3つの伴走型コンサルティングPRIORITY

達成者に学ぶ
トップ2割の優先事項

P10 物流業界で新卒採用に成功し、
日本初AmazonJAPAN公式配送車両運用に
選出を実現
末永 浩司 株式会社ロジテム九州　代表取締役社長

一般財団法人日本プロスピーカー協会 認定ベーシックプロスピーカー

P11 世界で活躍するトップモデルが所属する
会社を2社経営しながら
3人の子育てを両立する女性経営者
黒田 美耶 elite management Japan株式会社　代表取締役

株式会社シャノワール　代表取締役

P12 3代目経営者として事業をＶ字回復
売上８倍を達成
岩田 龍裕 岩田建設株式会社 代表取締役

一般財団法人日本プロスピーカー協会 認定ベーシックプロスピーカー

P13 公認会計士のスクール「ＣＰＡ会計学院」を創設し
会計士試験合格者数日本一、シェア50.9％を達成
国見 健介 CPAエクセレントパートナーズ株式会社 代表取締役

P14 まとめ　達成者たちのトップ2割の
　　　　優先事項の共通項とは⁉

P16 今日から実践！
成果が上がる「考える時間」のつくり方
青木 仁志 アチーブメント株式会社 代表取締役会長 兼 社長

アチーブメントグループ CEO

パレートの法則。
それはイタリアの経済学者
ヴィルフレド・パレートが提唱した法則です。

もともとはイタリアの富の分布を調査したパレートが
「富の8割は、全体の2割の人によって
生み出されている」と提唱。
この現象がビジネス分野の売上や品質管理など
様々な現象にも当てはまったことから
〝成果の80％は20％の優先事項で決まる〟と
言われるようになりました。

では、圧倒的な成果を生み出す人々が実践している
トップ2割の優先事項とは
何なのでしょうか。

今回の特集では、
数々の達成をつくり出された
4名の方のインタビューから
成果をつくるトップ2割の優先事項を
紐解いていきましょう。

今日から実践！
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達成者に学ぶ
トップ2割の優先事項

今日から実践！

毎
朝
15
分
の
イ
ン
プ
ッ
ト

イ
ン
プ
ッ
ト
し
た
以
上
に
ア
ウ
ト
プ
ッ
ト
（
成
果
）

は
出
な
い
。
当
た
り
前
の
よ
う
に
思
わ
れ
る
か
も
し
れ

ま
せ
ん
が
、
こ
れ
は
私
の
確
信
で
す
。
実
は
事
業
承
継

し
た
直
後
は
離
職
率
も
高
く
う
ま
く
い
か
な
い
こ
と
も

多
く
あ
り
ま
し
た
が
、
学
び
を
と
お
し
て
今
の
結
果
を

手
に
す
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。
一
方
で
人
は
弱
く
、

簡
単
に
流
さ
れ
や
す
い
こ
と
も
よ
く
知
っ
て
い
ま
す
。

で
す
か
ら
私
の
1
日
は
、
青
木
社
長
のY

ouT
ube

か

ア
チ
ー
ブ
メ
ン
ト
テ
ク
ノ
ロ
ジ
ー
マ
ス
タ
ー
プ
ロ
グ
ラ

ム
で
は
じ
ま
り
ま
す
。
社
長
室
に
は
成
功
哲
学
を
置
き
、

3
か
月
に
1
度
は
再
受
講
か
ア
シ
ス
タ
ン
ト
に
入
る
と

決
め
、
イ
ン
プ
ッ

ト
の
時
間
を
大
切

に
し
て
い
ま
す
。

月
3
回
配
信
の
社
長
メ
ッ
セ
ー
ジ

で
社
員
を
育
成

さ
ら
に
力
を
入
れ
て
取
り
組
ん
で
い
る
こ
と
は
、
社

員
育
成
で
す
。
会
議
や
社
内
報
で
理
念
や
大
切
に
し

て
欲
し
い
価
値
観
を
伝
え
た
り
、
選
択
理
論
勉
強
会

な
ど
を
行
っ
て
い
ま
す
。

特
に
最
近
は
、
マ
イ
ン
ド
・
ス
キ
ル
・
ノ
ウ
ハ
ウ
の

向
上
を
目
的
に
、
社
内
限
定
の
Ｓ
Ｎ
Ｓ
で
メ
ッ
セ
ー
ジ

を
配
信
。「
現
場
の
運
転
手
同
士
で
意
見
が
衝
突
し
た

と
き
、
大
切
に
し
て
欲
し
い
考
え
方
・
伝
え
方
」
な
ど

現
場
に
即
し
た
メ
ッ
セ
ー
ジ
で
社
員
を
育
成
し
て
い
ま
す
。

毎
日
の
考
え
る
時
間
と

年
に
1
度
の
未
来
創
造
合
宿

　

縁
あ
る
人
を
幸
せ
に
す
る
に
は
、
ど
こ
に
時
間
と
お

金
を
使
う
べ
き
か
。
毎
朝
10
時
ま
で
は
ア
ポ
イ
ン
ト
を

入
れ
ず
1
日
1
～
2
時
間
は
考
え
る
時
間
に
充
て
て

い
ま
す
。
ま
た
、
ビ
ジ
ネ
ス
で
も
プ
ラ
イ
ベ
ー
ト
で
も
、

何
か
に
時
間
や
お
金
を
使
う
場
合
は
セ
ル
フ
カ
ウ
ン
セ

リ
ン
グ
を
し
、
こ
の
時
間
と
お
金
の
使
い
方
は
、
本
当

に
家
族
や
社
員
を
幸
せ
に
す
る
か
？
を
問
い
か
け
る
こ

と
を
習
慣
に
し
て
い
ま
す
。

さ
ら
に
昨
年
か
ら
は
、
年
に
1
度
の
ペ
ー
ス
で
1
日

か
け
て
社
員
と
未
来
を
描
く
「
未
来
創
造
合
宿
」
を

実
施
。
社
員
と
と
も
に
10
年
後
の
目
標
や
組
織
図
を

描
く
こ
と
で
、
社
員
自
ら
が
、
い
つ
、
ど
う
な
り
た
い

か
を
考
え
、
主
体
的
に
様
々
な
ア
イ
デ
ィ
ア
を
出
し
て

く
れ
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。
こ
れ
か
ら
も
ト
ッ
プ
2

割
の
優
先
事
項
を
大
切
に
し
、
縁
あ
る
人
を
幸
せ
に

す
る
経
営
を
目
指
し
て
参
り
ま
す
。

末永浩司氏の
トップ2割

物
流
業
界
で
新
卒
採
用
に
成
功
し
、

 

日
本
初  A

m
azonJA

P
A

N

公
式
配
送
車
両
運
用
に

選
出
を
実
現

末
す え な が

永 浩
こ う

司
じ

株式会社ロジテム九州　代表取締役社長
一般財団法人日本プロスピーカー協会 
認定ベーシックプロスピーカー

運
送
会
社
の
３
代
目
経
営
者
と
し
て
、自
社
の
人
手
不
足・労
働
問
題
を
改
善
。

一
時
は
離
職
率
が
65
％
だ
っ
た
と
こ
ろ
か
ら
10
％
へ
低
下
さ
せ
、新
卒
採
用
に
も
成
功
。

２
０
２
３
年
度
、過
去
最
高
業
績
を
達
成
さ
れ
た
末
永
社
長
が
大
切
に
し
て
い
る

ト
ッ
プ
２
割
の
優
先
事
項
を
伺
い
ま
し
た
。

3
トップ2割

2
トップ2割

1
トップ2割
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特集　｜　今日から実践！ 達成者に学ぶトップ2割の優先事項

世
界
を
飛
び
回
る 

移
動
時
間
を
有
効
活
用
し 

「
考
え
る
時
間
」を
確
保

一
か
月
間
同
じ
場
所
に
滞
在
し
て
い
る
こ
と
は
少
な

く
、
毎
月
世
界
各
地
へ
行
き
、
長
い
時
で
は
12
時
間
以

上
の
フ
ラ
イ
ト
に
な
る
こ
と
も
あ
り
ま
す
。
そ
の
時
間

が
私
の
戦
略
タ
イ
ム
。
受
講
か
ら
13
年
間
毎
年
欠
か
さ

ず
に
再
受
講
を
繰
り
返
し
、
中
長
期
計
画
を
練
り
直

し
て
い
る
の
で
長
い
尺
度
の
時
間
軸
で
、
求
め
て
い
る

理
想
の
状
態
と
ず
れ
て
い
な
い
か
、
実
現
す
る
た
め
に

効
果
的
な
計
画
が
立
て
ら
れ
て
い
る
か
、
実
行
で
き
て

い
る
か
を
確
認
し
て
い
ま
す
。
世
界

を
飛
び
回
り
な
が
ら
3
人
の
子
ど

も
を
育
て
ら
れ
て
き
た
の
も
、
こ
の

中
長
期
計
画
を
定
期
的
に
見
直
し
、

自
分
の
思
い
描
く
理
想
の
人
生
設

計
の
見
直
し
が
出
来
て
い
る
か
ら
だ

と
思
い
ま
す
。

選
択
の
時
間
を
断
捨
離
、 

本
当
に
大
切
な
時
間
を 

優
先
す
る

特
に
日
本
に
い
る
と
き
は
、
子
ど
も
と
の
時
間
は
大

切
で
す
。
子
ど
も
が
小
さ
い
頃
は
運
動
会
や
誕
生
日
な

ど
の
イ
ベ
ン
ト
は
欠
か
さ
ず
行
い
、
時
に
会
食
に
よ
り

一
緒
に
食
事
が
で
き
な
い
日
は
、
必
ず
手
作
り
の
ご
飯

を
用
意
し
て
い
ま
し
た
。
仕
事
上
、
華
や
か
で
メ
イ
ク

や
洋
服
な
ど
に
時
間
を
使
っ
て
い
る
よ
う
に
思
わ
れ
ま

す
が
、
実
は
と
て
も
シ
ン
プ
ル
で
す
。
今
シ
ー
ズ
ン
の

洋
服
は
こ
れ
と
数
着
を
決
め
、
ロ
ー
テ
ー
シ
ョ
ン
。
ま

た
メ
イ
ク
や
ネ
イ
ル
な
ど
も
時
間

を
か
け
な
く
て
い
い
よ
う
に
日
々
の

ケ
ア
で
事
前
対
応
。
ヘ
ア
ス
タ
イ

ル
も
専
門
家
に
依
頼
し
、
4
か
月

間
特
別
な
ケ
ア
を
し
な
く
て
も
い

い
よ
う
に
整
え
て
も
ら
っ
て
い
ま

す
。
24
年
間
に
渡
り
子
育
て
を
し

て
き
て
振
り
返
る
と
、
時
間
の
使
い
方
を
自
分
な
り
に

工
夫
し
て
い
た
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
こ
れ
も
ア
チ
ー
ブ

メ
ン
ト
で
学
ん
だ
時
間
の
使
い
方
で
し
た
。

朝
の
時
間
で
成
果
を
確
認
し 

ア
イ
デ
ア
を
生
み
出
す

世
界
的
モ
デ
ル
エ
ー
ジ
ェ
ン
ト
のelite

か
ら
オ
フ
ァ
ー

が
あ
っ
た
時「
で
き
る
」と
思
え
た
の
も
、
日
々
の
プ
ラ

ン
ニ
ン
グ
を
繰
り
返
し
小
さ
な
成
功
を
積
み
重
ね
て
き

た
か
ら
で
す
。
朝
の
時
間
で
は
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
確
認
の

ほ
か
、
成
果
と
そ
の
要
因
の
振
り
返
り
を
実
践
。
ま
た

「
も
し
も
で
き
な
か
っ
た
場
合
に
ど
う
な
る
か
」
と
最

悪
を
想
定
し
、
最
善
を
尽
く
す
た
め
に
可
能
な
方
法
を

考
え
、
ア
イ
デ
ア
を
創
造
し
て
い
ま
す
。「
パ
リ
コ
レ
で

活
躍
す
る
な
らelite Japan

」
と
世
界
を
目
指
す
日
本

の
モ
デ
ル
た
ち
に
と
っ
て
当
た
り
前
の
存
在
に
な
る
よ

う
に
、
さ
ら
に
女
性
に
子
育
て
も
諦
め
ず
仕
事
で
も
活

躍
で
き
る
こ
と
を
示
せ
る
存
在
に
な
れ
る
よ
う
に
、
こ

れ
か
ら
も
自
分
の
理
想
に
向
か
い
成
長
し
て
ま
い
り
ま
す
。

黒田美耶氏の
トップ2割

世
界
で
活
躍
す
る
ト
ッ
プ
モ
デ
ル
が
所
属
す
る

会
社
を
2
社
経
営
し
な
が
ら

3
人
の
子
育
て
を
両
立
す
る
女
性
経
営
者

黒
く ろ

田
だ

 美
み

耶
や

elite management Japan株式会社　代表取締役
株式会社シャノワール　代表取締役

東
京・大
阪・ロ
サ
ン
ゼ
ル
ス
で
２
０
０
０
名
近
く
の
モ
デ
ル
や
コ
ン
パ
ニ
オ
ン
の
人
材
登
録
を
誇
る
モ
デ
ル
エ
ー
ジ
ェ

ン
ト
を
28
年
経
営
。２
０
２
４
年
１
月
に
世
界
的
に
有
名
な
モ
デ
ル
エ
ー
ジ
ェ
ン
トelite w

orld

か
ら
日
本
の
代

表
権
の
オ
フ
ァ
ー
が
か
か
りelite m
anagem

ent J
apan

株
式
会
社
を
設
立
。実
は
３
人
の
母
で
も
あ
る
。

大
切
な
も
の
を
大
切
に
し
な
が
ら
世
界
で
活
躍
す
る
女
性
経
営
者
の
ト
ッ
プ
２
割
の
優
先
事
項
に
迫
り
ま
し
た
。

2
トップ2割

3
トップ2割

1
トップ2割

モデルたちのステージウォーキングの
チェックも行う
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ア
チ
ー
ブ
メ
ン
ト
プ
ラ
ン
ナ
ー

を
10
年
活
用

理
念
を
言
語
化
し
毎
日
確
認

事
業
を
Ｖ
字
回
復
さ
せ
た
も
の
の
、
目
指
す
方
向

性
が
不
明
確
だ
っ
た
時
に
初
受
講
。「
こ
の
手
帳
に

書
き
込
ん
だ
思
考
が
現
実
化
す
る
」
と
信
じ
、
ア
チ
ー

ブ
メ
ン
ト
プ
ラ
ン
ナ
ー
を
使
い
は
じ
め
ま
し
た
。

毎
日
手
帳
に
向
き
合
う
中
で
理
念
・
ビ
ジ
ョ
ン
が

明
確
に
な
り
「
誠
実
で
人
を
幸
せ
に
で
き
る
経
営
者

に
な
り
た
い
」
と
心
か
ら
思
え
る
よ
う
に
。
毎
日
理

念
・
ビ
ジ
ョ
ン
と
今
日
1
日
の
質
の
差
を
細
分
化
す

る
こ
と
で
個
人
で
も
会
社
で
も
願
望
を
実
現
す
る
た

め
に
や
る
べ
き
こ
と

が
明
確
に
な
り
ま
し

た
。
経
営
理
念
を
も

と
に
⼀
貫
し
た
メ
ッ

セ
ー
ジ
を
伝
え
ら
れ

る
よ
う
に
な
っ
た
結

果
、
組
織
が
⼀
枚
岩
に
な
り
ま
し
た
。

毎
週
土
曜
日
の
振
り
返
り
と

プ
ラ
ン
ニ
ン
グ

⾏
動
管
理
の
質
は
タ
ス
ク
の
洗
い
出
し
と
管
理
の

質
で
す
。
私
は
毎
週
⼟
曜
日
に
ウ
ィ
ー
ク
リ
ー
プ
ラ

ン
ナ
ー
を
活
用
し
セ
ル
フ
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
し
ま
す
。

具
体
的
に
は
目
標
達
成
に
向
け
て
効
果
的
な
時
間
と

お
⾦
の
使
い
方
が
で
き
て
い
た
か
を
振
り
返
り
ま

す
。
さ
ら
に
達
成
に
向
け
た
タ
ス
ク
を
洗
い
出
し
、

優
先
順
位
を
考
え
翌
週
以
降
の
計
画
を
⽴
て
ま
す
。

⼀
方
、
平
日
は
15
分
と
時
間
を
決
め
て
毎
朝
ウ
ィ
ー

ク
リ
ー
プ
ラ
ン
ナ
ー
を
も

と
に
手
帳
を
確
認
し
ま
す
。

手
帳
を
と
お
し
て
理
想

の
自
分
と
現
状
を
確
認
し

続
け
た
こ
と
で
不
健
全
な

比
較
が
無
く
な
り
、
お
陰

様
で
手
帳
に
書
い
た
目
標

は
、
ほ
と
ん
ど
達
成
で
き
ま
し
た
。

ウ
ィ
ー
ク
リ
ー
を
活
用
し
、

社
員
に
業
務
の
優
先
順
位
を

つ
け
て
も
ら
う

　

弊
社
で
は
第
⼆
象
限
に
取
り
組
む
た
め
に
、ま
ず
「
主

業
務
（
第
⼀
象
限
）」
の
業
務
を
漏
れ
な
く
⾏
う
こ
と

が
最
も
重
要
だ
と
考
え
て
い
ま
す
。
そ
の
た
め
、
全
社

員
が
毎
週
の
業
務
プ
ラ
ン
を
上
⻑
に
提
出
し
優
先
順

位
を
確
認
し
て
い
ま
す
。
プ
ラ
ン
を
提
出
い
た
だ
く
こ

と
で
、
業
務
を
振
る
際
に
も
効
率
的
に
指
⽰
が
で
き

ま
す
。
ま
た
定
時
の
1
時
間
前
に
は
上
⻑
に
進
捗
を

報
告
し
、
今
日
や
る
べ
き
業
務
か
翌
日
に
回
す
業
務
か

を
判
断
し
て
い
ま
す
。
そ
の
結
果
、
ミ
ス
や
残
業
が
削

減
し
、
プ
ラ
イ
ベ
ー
ト
の
時
間
が
増
え
た
と
口
コ
ミ
に

な
り
、
今
で
は
社
員
⾃
ら
が
ウ
ィ
ー
ク
リ
ー
を
活
⽤
し

て
く
れ
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。
今
で
は
残
業
が
珍
し

い
ほ
ど
⽣
産
性
が
向
上
し
、
社
員
の
欲
求
が
満
た
さ
れ

や
す
い
組
織
づ
く
り
の
⼀
助
と
な
っ
て
い
ま
す
。

岩田龍裕氏のトップ2割

岩田龍裕氏の
トップ2割

達成者に学ぶ
トップ2割の優先事項

3
代
目
経
営
者
と
し
て
事
業
を
Ｖ
字
回
復

売
上
８
倍
を
達
成

岩
い わ

田
た

 龍
た つ

裕
ひ ろ

岩田建設株式会社 代表取締役
一般財団法人日本プロスピーカー協会　
認定ベーシックプロスピーカー

26
歳
で
祖
父
が
創
業
し
た
建
設
会
社
を
承
継
。

３
代
目
経
営
者
と
し
て
事
業
を
Ｖ
字
回
復
さ
せ
、約
２
億
円
あ
っ
た
借
金
を
７
年
で
全
額
返
済
。

熊
本
県
優
良
工
事
表
彰・熊
本
県
若
手
優
良
技
術
者
表
彰
な
ど

令
和
2
年
か
ら
現
在
ま
で
連
続
受
賞
を
果
た
す
会
社
に
成
長
を
さ
せ
た

岩
田
社
長
が
大
切
に
し
て
い
る
ト
ッ
プ
２
割
の
優
先
事
項
を
伺
い
ま
し
た
。

今日から実践！

3
トップ2割

2
トップ2割

1
トップ2割
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特集　｜　今日から実践！ 達成者に学ぶトップ2割の優先事項

週
6
日
の
会
食
、本
は
常
に
携
帯

自
分
よ
り
も
力
の
あ
る
人
か
ら 

学
び
続
け
る

「
一
流
と
二
流
を
分
け
る
の
は
読
書
量
」。
こ
れ
は
若

い
頃
、
尊
敬
す
る
経
営
者
の
方
か
ら
言
わ
れ
た
言
葉
で

す
。
常
勤
職
員
一
人
の
時
代
か
ら
日
本
一
の
ス
ク
ー
ル

を
目
指
し
て
い
た
私
は
、
こ
の
言
葉
の
と
お
り
、
20
代

で
１
０
０
０
冊
以
上
の
書
籍
を
読
み
ま
し
た
。
今
で
も

鞄
の
中
に
は
常
に
本
を
入
れ
、
隙
間
時
間
で
読
ん
で
い

ま
す
。
ま
た
、
週
6
日
は
会
食
を
し
、
各
分
野
で
活

躍
さ
れ
て
い
る
方
々
と
の
時
間
を
積
極
的
に
取
っ
て
い

ま
す
。
自
分
よ
り
も
力
の
あ
る
方
か
ら
学
ぶ
こ
と
、
時

に
「
居
心
地
が
悪
い
」
と
感

じ
る
環
境
に
身
を
置
き
続

け
る
こ
と
が
成
長
に
つ
な
が

る
と
思
い
ま
す
。
一
方
、
楽

な
方
に
流
さ
れ
て
し
ま
わ
な

い
よ
う
、
誘
惑
の
多
い
自
宅

で
の
リ
モ
ー
ト
ワ
ー
ク
は
し
な
い
、
ス
マ
ホ
に
ゲ
ー
ム

は
入
れ
な
い
な
ど
、
自
分
の
成
長
に
効
果
的
な
環
境
を

つ
く
る
こ
と
も
意
識
し
て
い
ま
す
。

「
私
に
で
き
る
こ
と
は 

あ
り
ま
す
か
？
」の
質
問
で

パ
ワ
ー
パ
ー
ト
ナ
ー
に
貢
献

そ
し
て
、
一
人
で
で
き
る
こ
と
に
は
限
り
が
あ
り

ま
す
。
ど
れ
だ
け
多
く
の
人
と
共
に
歩
め
る
か
、
経

営
者
に
は
人
を
巻
き
込
む
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
が
求
め

ら
れ
る
と
思
い
ま
す
。

そ
こ
で
私
が
意
識
し
て
い
る
の
は
、
お
会
い
し
た
方

の
願
望
を
聞
く
こ
と
で
す
。
家
族
・
社
員
・
取
引
先
、

す
べ
て
の
方
と
本
音
で
話
し
、
相
手
の
願
望
を
聞
い
て

い
ま
す
。
そ
の
う
え
で
「
ど
う
い
う
こ
と
で
私
が
貢

献
で
き
た
ら
嬉
し
い
で
す
か
。
私
に
で
き
る
こ
と
は
あ

り
ま
す
か
」
と
ス
ト
レ
ー
ト
に
質
問
し
、
自
分
が
で

き
る
こ
と
で
あ
れ
ば
そ
の
場
で
や
っ
て
し
ま
い
ま
す
。

半
年
に一度
の
再
受
講
で

視
座
を
高
め「
的
」を
定
め
る

色
々
お
伝
え
し
ま
し
た
が
、
実
は
初
受
講
を
し
た

当
時
、
公
認
会
計
士
試
験
合
格
者
の
輩
出
人
数
日
本

一
を
達
成
し
パ
ッ
シ
ョ
ン
ダ
ウ
ン
し
て
い
ま
し
た
。
し

か
し
受
講
で「
人
の
可
能
性
を
広
げ
、よ
り
豊
か
な
キ
ャ

リ
ア
や
人
生
を
歩
む
応
援
を
し
た
い
」
と
目
的
に
立

ち
返
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。
半
年
に
一
度
の
再
受
講

で
「
会
計
フ
ァ
イ
ナ
ン
ス
人
材
に
貢
献
す
る
イ
ン
フ
ラ

企
業
に
」「
ア
ジ
ア
や
ア
フ
リ
カ
へ
会
計
フ
ァ
イ
ナ
ン

ス
教
育
を
広
げ
、
グ
ロ
ー
バ
ル
に
貢
献
し
た
い
」
と
視

座
が
高
ま
り
、
以
前
は
引
退
ま
で
後
20
年
で
60
億
円

く
ら
い
を
目
指
そ
う
と
考
え
て
い
た
と
こ
ろ
か
ら
目
標

は
10
倍
以
上
に
。
的
が
定
ま
っ
た
お
陰
で
受
講
し
て

2
年
で
売
上
は
30
億
円
か
ら
60
億
円
へ
成
長
し
ま
し
た
。

こ
れ
か
ら
も
小
さ
く
ま
と
ま
る
の
で
は
な
く
、
視

座
を
高
め
、「
的
」
を
定
め
る
時
間
を
取
り
続
け
、

納
得
の
い
く
人
生
を
歩
み
た
い
と
思
い
ま
す
。

国見健介氏の
トップ2割

公
認
会
計
士
の
ス
ク
ー
ル「
Ｃ
Ｐ
Ａ
会
計
学
院
」を
創
設
し

会
計
士
試
験
合
格
者
数
日
本
一
、

シ
ェ
ア
50・９
％
を
達
成

国
く に

見
み

 健
け ん

介
す け

CPAエクセレントパートナーズ株式会社 代表取締役

大
学
在
学
中
に
公
認
会
計
士
試
験
に
合
格
し
、２
０
０
１
年
Ｃ
Ｐ
Ａ
エ
ク
セ
レ
ン
ト
パ
ー
ト
ナ
ー
ズ
株
式
会
社
を
設
立
。

運
営
す
る
公
認
会
計
士
資
格
ス
ク
ー
ル「
Ｃ
Ｐ
Ａ
会
計
学
院
」は
公
認
会
計
士
試
験
合
格
者
輩
出
日
本
一
、

シ
ェ
ア
50・９
％
を
達
成
。簿
記・会
計
フ
ァ
イ
ナ
ン
ス
に
特
化
し
た
ｅ
ラ
ー
ニ
ン
グ
プ
ラ
ッ
ト
フ
ォ
ー
ム「
Ｃ
Ｐ
Ａ
ラ
ー
ニ
ン

グ
」の
会
員
は
50
万
人
超
え
。飛
躍
を
続
け
る
国
見
先
生
が
大
切
に
し
て
い
る
ト
ッ
プ
２
割
の
優
先
事
項
を
伺
い
ま
し
た
。

3
トップ2割

2
トップ2割

1
トップ2割
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達成者に学ぶ
トップ2割の優先事項
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今日から実践！

ここまで4名の達成者のトップ2割の優先事項をみて共通項をまとめてみました。

アカデミー＆クラブ会員にも聞いてみた！

あなたのトップ2割の優先事項は何ですか？
2024年7月25日～8月22日の期間、アカデミー＆クラブ会員の方に「時間管理」に関するアンケート調査を実施し
307名の方にご回答いただきました。アカデミー＆クラブ会員の方の回答でもトップ2割の優先事項は「戦
略やプランニング」「自己を高める能力開発」「見込み客開拓やマーケティング」「採用育成」など
が主な項目になりました。さらにプランニングの時間の長さと時間配分についても深堀りしました。

下記2つのグラフはプランニングの時間の長さと時間配分を年収ごとに表しました。①のグラフからはどの
年収層もプランニングに時間を取っていることが分かります。②のグラフでは「400万円未満」「400～800
万円未満」「800万～1,500万円未満」の層は15～30分程度のプランニングが多く、日々のタスクなど短期
的な計画が中心になっているかもしれません。一方「1,500万円以上」の時間配分の分布をみると、他の年収
層に比べて60分以上の割合が多くなっているのが特徴です。これは経営に関する長期的な計画、新商品
開発など会社の経営判断にかかわる戦略的な視点をもって計画を立てている可能性が推測できます。

①年収と平均プランニング時間 ②年収とプランニング時間配分の分布

年収に比例してプランニングの時間が長く質が高い⁉

「考える時間」
を取る

インプットし
自己開発し続ける

育成や
パワーパートナー
づくりを大切にする

アンケート

1 2 3
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特集　｜　今日から実践！ 達成者に学ぶトップ2割の優先事項

PRIORITY
RESULT

ジェフ・ベゾス 
J e f f  B e z o s

逆算思考から顧客ニーズを捉え
長期的計画を立てる

Amazonの創業者ジェフ・ベゾスは、戦略的な長期計
画に大きな時間をかけてきました。特に「Working 
Backwards」という逆から考えるという手法を取り
入れ、商品開発工程の最後に作成するプレスリリース
を最初に考え、顧客にとっての最善はなにか、それを
満たすためのプロダクトやサービスを逆算して設計。
これにより、Amazonは短期的な利益に囚われること
なく、持続的な成長を続けています。

ビル・ゲイツ 
Bill Gates

外界からの情報をシャットアウトし
戦略を練る時間を取る

マイクロソフトの共同創業者ビル・ゲイツは、常に戦略
的思考を重視してきました。1980年代から習慣にし
ている「Think Weeks（考える週）」。1週間山にこも
り完全に外界からの情報をシャットアウト。アイデアを
整理し、新しい技術やビジネスの戦略について深く考
える時間を確保。この時間がマイクロソフトの方向性
を何度も刷新し、新しいプロジェクトを成功に導いて
きました。

ウォーレン・バフェット 
Warren Buffett

継続的な学習、
長期的な投資戦略を練る

投資家ウォーレン・バフェットはインタビューで「自分の
時間の約80%を読書や考えることに使っている」と
述べています。1日の80%を読書に充てており、市場
動向やビジネス戦略についての知識を深めています。
この継続的な学習によって得た知識をもとに、十分な
時間をかけて市場の動向や会社の価値を考察。リス
クを抑えた長期的な投資を行い、多くの成功を収めて
います。

イーロン・マスク 
Elon Musk

既成概念を覆す革新的解決策から
目標設定をする

テスラやスペースXのCEOであるイーロン・マスク
もまた、戦略的なプランニングに多くの時間を割い
ています。彼は「ファースト・プリンシプル思考（First 
Principles Thinking）」を活用し、物事を根本から
考え、従来の方法に縛られず、革新的な解決策を見つ
け、細かい日常業務から戦略的な目標設定までをスケ
ジュールに組み込み、目標達成に向けて細かく時間を
管理しています。

あの世界的なビジネス成功者も
重要視してきた「考える時間」

世界的な成功者たちに共通しているのは、「長期的な戦略思考」と「計画立案の時間」を意識的に確保していることです。
これらを取り入れていることで、誰もが認める成長と発展を実現していると言えるのかもしれません。

Amazon
創業者

投資家

マイクロソフト
共同創業者

テスラ・
スペースX
CEO
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達成者に学ぶ
トップ2割の優先事項

今日から実践！

Ｐ
・
F
・
ド
ラ
ッ
カ
ー
の
『
経
営
者
の
条
件
（T

he 
Effective Executive

）』
で
は
経
営
者
や
リ
ー
ダ
ー

に
な
る
た
め
の
原
則
や
実
践
方
法
を
探
求
し
て
い
ま
す

が
、
ド
ラ
ッ
カ
ー
は
計
画
か
ら
ス
タ
ー
ト
す
る
の
で
は

な
く
、
ま
ず
は
時
間
管
理
か
ら
ス
タ
ー
ト
す
る
こ
と
を

説
い
て
い
ま
す
。
特
に
経
営
者
や
管
理
職
と
言
わ
れ
る

人
は
自
分
が
自
由
に
使
え
る
時
間
が
ほ
と
ん
ど
な
く
、

そ
れ
を
自
覚
す
る
こ
と
か
ら
伝
え
て
い
ま
す
。
私
自
身

も
グ
ル
ー
プ
3
社
の
経
営
と
、
財
団
法
人
・
社
団
法
人

な
ど
4
つ
の
関
連
団
体
の
運
営
、
そ
の
ほ
か
東
京
商
工

会
議
所
で
の
役
割
や
客
員
教
授
な
ど
さ
ま
ざ
ま
な
役

割
が
あ
り
、
1
日
の
間
で
プ
ラ
イ
ベ
ー
ト
の
時
間
は
ほ

と
ん
ど
あ
り
ま
せ
ん
。
し
か
し
私
は
大
好
き
な
ク
ラ
シ
ッ

ク
カ
ー
レ
ー
ス
に
息
子
と
参
加
し
た
り
、
気
の
置
け
な

い
仲
間
と
ゴ
ル
フ
を
楽
し
ん
だ
り
と
、
ま
さ
に
「
ビ
ジ

ネ
ス
は
サ
ク
セ
ス
、
プ
ラ
イ
ベ
ー
ト
は
ハ
ピ
ネ
ス
」
を

生
き
て
い
る
と
思
い
ま
す
。
私
は
能
力
開
発
ス
ペ
シ
ャ

リ
ス
ト
と
し
て
長
年
成
功
者
に
つ
い
て
研
究
を
し
て
き

ま
し
た
。
同
様
に
未
達
に
終
わ
る
人
や
成
功
で
き
な
い

人
の
研
究
も
し
て
き
ま
し
た
。
一
言
で
言
え
ば
「
願
望

は
強
い
、
意
志
は
弱
い
」
と
い
う
こ
と
で
す
。
成
功
し

な
い
人
の
特
徴
を
理
解
し
、
反
対
の
行
動
を
取
る
こ
と

で
成
功
に
近
づ
く
と
言
え
る
で
し
ょ
う
。
そ
の
反
対
の

行
動
を
取
る
た
め
に
お
す
す
め
な
の
が
「
考
え
る
時
間
」

を
つ
く
る
こ
と
で
す
。
今
回
は
そ
の
時
間
を
つ
く
る
ア

イ
デ
ィ
ア
を
3
つ
ご
紹
介
し
ま
す
。

成
功
者
や
達
成
者
は
共
通
し
て
戦
略
や
プ
ラ
ン
ニ
ン
グ
な
ど
の

「
考
え
る
時
間
」を
取
っ
て
い
る
こ
と
が
分
か
り
ま
し
た
。

し
か
し
プ
ラ
ン
ニ
ン
グ
や
戦
略
の
時
間
は
大
切
だ
と
分
か
っ
て
い
て
も
、

な
か
な
か
時
間
が
取
れ
な
い
と
い
う
人
も
多
い
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

最
後
に
今
日
か
ら
実
践
す
る

考
え
る
時
間
を
取
る
た
め
の
ア
イ
デ
ィ
ア
に
つ
い
て

青
木
か
ら
ご
紹
介
し
ま
す
。

北海道函館市生まれ。1987年、32歳で選択理論心理
学を基礎理論としたアチーブメント株式会社を設立。会
社設立以来、延べ49万名の人財育成と、8,000名を超
える中小企業経営者教育に従事している。自ら講師を務
めた公開講座『頂点への道』講座スタンダードコースは
28年間で毎月連続700回開催達成。2023年1月より
東京商工会議所における教育・人材育成委員会の副委員
長、中小企業委員会の委員、イノベーション・スタートアッ
プ委員会の委員を務める。2024年、志ある若者への経
済的支援を目的に「一般財団法人 青木仁志啓育財団」
を設立。同年9月、内閣府より公益認定を受け、「公益財
団法人 青木仁志啓育財団」として奨学金給付事業を運
営。著書は、40万部のベストセラーとなった「一生折れ
ない自信のつくり方」シリーズをはじめ『経営者は人生理
念づくりからはじめなさい』など累計67冊。

青木 仁志
アチーブメント株式会社 代表取締役会長 兼 社長
アチーブメントグループ CEO

成
果
が
上
が
る

「
考
え
る
時
間
」の
つ
く
り
方

今日から
 実践！

未
達
に
終
わ
る
人
や

成
功
で
き
な
い
人
の
特
徴

□ 

思
考
が
分
散
し
て
し
ま
う

□ 

し
た
い
こ
と
を
し
て
い
る

□ 

易
き
に
流
れ
る

□ 

な
す
べ
き
こ
と
が
分
か
ら
な
い

□ 

実
行
で
き
な
い

□ 

人
の
力
が
借
り
ら
れ
な
い

□ 

信
用
さ
れ
て
い
な
い 

な
ど
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今日から実践すること

　
　易
き
に
流
れ
た
ら

「
成
果
に
効
果
的
か
」を

自
問
自
答
す
る

こ
れ
ま
で
延
べ
49
万
人
以
上
の
人
材
育
成
に
従
事

し
て
き
た
な
か
で
、
確
信
を
も
っ
て
言
え
る
こ
と
は

成
功
は
特
別
な
人
が
成
し
遂
げ
ら
れ
る
わ
け
で
は
な

い
と
い
う
こ
と
で
す
。
私
は
能
力
開
発
ス
ペ
シ
ャ
リ
ス

ト
と
し
て
成
功
者
の
研
究
も
し
て
き
ま
し
た
が
、
成

果
を
あ
げ
る
た
め
に
効
果
的
な
の
は
、
ま
ず
は
「
セ

ル
フ
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
」
を
す
る
こ
と
で
す
。
今
自

分
の
し
て
い
る
こ
と
は
成
果
に
役
立
つ
の
か
、
効
果

的
な
の
か
。
易
き
に
流
れ
そ
う
に
な
っ
た
と
き
、
や

る
べ
き
こ
と
が
分
か
ら
な
い
と
き
、
自
分
一
人
の
力
で

は
や
り
遂
げ
ら
れ
な
い
と
思
う
と
き
、
常
に
自
分
に

問
う
こ
と
か
ら
ス
タ
ー
ト
し
ま
し
ょ
う
。

誰
に
も
邪
魔
さ
れ
な
い
時
間

を
見
つ
け
る

第
一
象
限
の
緊
急
で
重
要
な
案
件
に
追
わ
れ
て
い

て
考
え
る
時
間
を
取
る
こ
と
が
難
し
い
と
い
う
声
を

多
く
聞
き
ま
す
が
、
考
え
る
時
間
を
後
回
し
に
す
れ

ば
す
る
ほ
ど
、
第
一
象
限
に
追
わ
れ
る
と
い
う
状
態

が
続
き
ま
す
。
私
が
お
す
す
め
し
て
い
る
の
は
、
朝

の
時
間
で
す
。
朝
早
起
き
を
し
、
誰
に
も
邪
魔
を
さ

れ
な
い
孤
高
の
時
間
を
つ
く
る
こ
と
で
す
。
10
分
で

も
15
分
で
も
構
い
ま
せ
ん
。
ま
ず
は
そ
の
時
間
を
取

る
と
い
う
こ
と
が
大
切
で
す
。
第
一
象
限
に
追
わ
れ

て
い
る
人
の
な
か
に
は
、
計
画
す
る
時
間
を
計
画
し

て
い
な
い
と
い
う
こ
と
が
多
い
も
の
で
す
。
ま
ず
は

プ
ラ
ン
ニ
ン
グ
す
る
時
間
を
確
保
す
る
こ
と
。
私
も

以
前
は
秘
密
の
カ
フ
ェ
で
、
目
的
目
標
を
確
認
し
て
、

今
日
の
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
を
確
認
し
、
目
的
目
標
に
効

果
的
な
の
か
を
プ
ラ
ン
ニ
ン
グ
を
し
て
い
ま
し
た
。

今
は
日
々
の
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
は
1
年
半
前
に
す
べ
て

決
ま
っ
て
い
る
の
で
、
1
日
の
プ
ラ
ン
ニ
ン
グ
を
す

る
と
い
う
こ
と
は
減
り
ま
し
た
。
そ
の
代
わ
り
に
ア

チ
ー
ブ
メ
ン
ト
の
中
長
期
や
採
用
育
成
、
商
品
開
発

な
ど
を
じ
っ
く
り
考
え
る
時
間
を
定
期
的
に
計
画

し
、
誰
に
も
邪
魔
を
さ
れ
な
い
よ
う
別
荘
に
籠
る
よ

う
に
し
て
い
ま
す
。

熟
考
で
き
る
環
境
に
身
を
置
く

未
達
の
原
因
で
も
あ
る
、
思
考
が
分
散
し
て
し

ま
っ
た
り
易
き
に
流
れ
て
し
ま
う
場
合
の
ア
イ
デ
ィ

ア
と
し
て
、
そ
れ
だ
け
を
集
中
し
て
考
え
る
よ
う
な

環
境
に
身
を
置
き
、
意
図
的
に
プ
ラ
ン
ニ
ン
グ
す
る

時
間
を
取
る
の
も
い
い
で
し
ょ
う
。
例
え
ば
弊
社
の

『
頂
点
へ
の
道
』
講
座
の
よ
う
な
共
同
学
習
の
場
も

一
つ
の
手
段
で
す
。
私
が
解
題
し
た
ナ
ポ
レ
オ
ン
・

ヒ
ル
著
『
成
功
哲
学
』
で
も
マ
ス
タ
ー
・
マ
イ
ン
ド

と
い
う
同
じ
目
標
や
志
を
も
つ
人
々
が
集
ま
り
、
知

恵
や
ア
イ
デ
ィ
ア
を
共
有
し
協
力
す
る
こ
と
で
相
乗

効
果
を
生
み
出
す
と
言
っ
て
い
ま
す
。
ア
チ
ー
ブ
メ

ン
ト
で
は
、
講
座
で
決
め
た
こ
と
を
日
々
の
実
践
に

繋
げ
る
た
め
の
計
画
を
立
て
る
セ
ミ
ナ
ー
も
提
供
し

て
い
ま
す
。
ぜ
ひ
そ
の
よ
う
な
セ
ミ
ナ
ー
を
活
用
し
、

成
果
を
上
げ
る
計
画
を
立
て
達
成
の
人
生
を
歩
み
ま

し
ょ
う
。

アイディア

1

アイディア

2

アイディア

3

成
果
を
あ
げ
る
た
め
の

セ
ル
フ
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ

❶ 

私
は
何
を
求
め
て
い
る
の
か
？ 

私
に
と
っ
て一番
大
切
な
も
の
は
何
か
？ 

私
が
本
当
に
求
め
て
い
る
も
の
は
？

❷ 

そ
の
為
に「
今
」何
を
し
て
い
る
の
か
？

❸ 

そ
の
行
動
は
私
の
求
め
て
い
る
も
の

を
手
に
入
れ
る
の
に
効
果
的
か
？

❹ 

も
っ
と
良
い
方
法
を
考
え
出
し
、 

実
行
し
て
み
よ
う

戦
闘
の
前
に
戦
術
を
練
り
、戦
術
の
前
に

戦
略
を
考
え
る
。熟
考
す
る
時
間
を
後
回

し
に
す
る
こ
と
は
、失
敗
を
意
味
す
る
こ
と
。

ぜ
ひ
今
日
か
ら
考
え
る
時
間
を
取
り
、今
し

て
い
る
こ
と
が
目
標
達
成
に
効
果
的
な
の

か
、も
っ
と
良
い
方
法
は
な
い
か
と
セ
ル
フ

カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
を
し
、成
果
に
つ
な
げ
る

計
画
を
立
て
実
行
し
て
い
き
ま
し
ょ
う
。

戦
う
前
に

勝
つ
シ
ナ
リ
オ
を
書
く



2DAY

18ACHIEVEMENT Club News vol.193

経営者の方のみ参加可能 !

達成者に学ぶ
トップ2割の優先事項

今日から実践！

3か年計画を作成する経営の計画セミナー

戦略的経営計画セミナー
アチーブメントテクノロジーコースの学びをもとに

５つの柱に沿った実践的な３か年計画を作成する２日間
「付加価値の高い優れた商品サービスの確立」「営業マーケティングの仕組み整備」
「良い人財の採用と育成」「財務戦略」「事業戦略」、
これら５つは、青木が講座で伝えている〝経営者が考えるべき５つの観点〟です。
本セミナーでは、アチーブメントテクノロジーコースの学びを
具体的な経営計画に落とし込むサポートをします。
解像度を高めていただくために、アチーブメントの具体的な
経営計画指標もご紹介します。精度を高めるためにぜひ反復してご活用ください。

本セミナーで得られること

アカデミー会員またはクラブ会員の
経営者限定

時 間
通い２日間　
1日目 10：00～18：00（受付開始 9:30）
2日目    9：00～17：00（開場 8:30）

講師

髙橋 優也
アチーブメント株式会社
取締役 経営管理本部長
組織変革コンサルティング部担当役員
アチーブメント出版株式会社 執行役員（CFO）
アチーブメントHRソリューションズ株式会社 社長室

米元 拓也
アチーブメント株式会社 
組織変革コンサルティング部 
マネジャー
クオリティカンパニー倶楽部 
事務局長

早稲田大学卒業後、アチーブメントに新卒入社。入
社時から人事担当者として、経営の根幹である組
織づくりを代表・役員のもとで行う。経営方針策定
や人事評価制度構築・改定、中途・新卒採用プロジェ
クト、自社社員・内定者の教育プログラム企画・運営
といった数々のプロジェクトに携わり、現在の組織
体制の構築に尽力。コンサルティング活動や研修
講師としても活躍をしており、これまで200社以
上を担当。多岐にわたる功績が認められ、2021
年10月執行役員、2022年8月に取締役に就任。
全管理部門を統括する責任者を務めている。

中小企業支援に関心を寄せ早稲田大学卒
業後、2012年アチーブメントに入社。コン
サルタントとして、中小企業経営者を中心
に目的・目標達成のサポートを行う。2016
年に社長賞、2017年に社長特別賞を受
賞。2018年に当時最年少でマネジャーに
就任。その後、2021年に中小企業向け会
員事業の事務局長、2022年に中小企業向
けの組織変革サービス部門のマネジャーに
就任。企業向け研修講師を行いながら入社
動機である理念経営の普及に注力する。

アチーブメントテクノロジーコースの学びを
具体的な経営計画に落とし込む

青木の伝える５つの柱に沿って
経営計画の解像度を高められる

アチーブメントの実際の経営計画の
指標を参考にできる

※当社よりお客様に各種ご案内をお送りする場合がございます。当社は皆様より収集した個人情報を厳重に管理し、ご本人の承諾を得た場合を除き第三者に提供、開示などは一切いたしません。　※当セミ
ナーにご参加いただいた方のなかでご興味をお持ちの方には、弊社サービスについてご案内させていただくこともございます。　※当社と同じ業務を営む個人および法人に属する方（直接業務に携わって
いない第三者を含む）の参加はご遠慮ください。　※なお、担当講師に関しましては、事前の予告なく変更になることがございますので、ご了承ください。詳しくはお問い合わせください。

お申し込み・詳細はこちら　https://achievement.co.jp/service/experience/strategic/

技術開発・
商品開発事業戦略

財務管理
営業・

マーケティング

採用・育成

技術開発・
商品開発事業戦略

財務管理
営業・

マーケティング

採用・育成

初受講 再受講

通常価格 88,000円（税込） 66,000円（税込）
参加対象  アカデミー会員またはクラブ会員の経営者の方

クオリティカンパニー俱楽部
スタンダード・
スターター
会員価格

44,000円（税込）
　　　　 アカデミー会員またはクラブ会員かつ、

 スタンダード会員企業またはスターター会員企業の経営者の方
参加対象

日 程 100名定 員

アチーブメント東京研修センター会 場

11月27日（水）～28日（木）

 2025年

1月29日（水）～30日（木）

申込締切

申込締切

11月19日（火）まで

1月21日（火）まで
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オンラインで全国から参加可能 !

アチーブメントプランナーを使った計画の立て方セミナー

成功する計画の立て方・
実行の仕方セミナー

目標設定の次にあるのは緻密なプランニングです。
中長期、年間、月間……と
目的・目標から逆算したプランニングを行っていくことが、
目標を達成するためには必要不可欠です。
本セミナーは、アチーブメントテクノロジーコースで
立てた目標の達成をより確実なものにすべく、
皆様の目標達成へのプランニングを
一つひとつ完成させていくフォローアップセミナーです。
人生理念から日々の実践まで一貫した人生を歩むために、
ぜひ本セミナーをご活用ください。

オンラインセミナー

アチーブメントアカデミー・クラブ会員限定

※当社よりお客様に各種ご案内をお送りする場合がございます。当社は皆様より収集
した個人情報を厳重に管理し、ご本人の承諾を得た場合を除き第三者に提供、開示な
どは一切いたしません。　
※当セミナーにご参加いただいた方のなかでご興味をお持ちの方には、弊社サービス
についてご案内させていただく場合がございます。　
※当社と同じ業務を営む個人および法人に属する方（直接業務に携わっていない第三
者を含む）の参加はご遠慮ください。　

お申し込み・詳細はこちら　https://achievement.co.jp/service/top/follow/

Zoomを利用します。

11月12日（火） 11月22日（金）

12月18日（水） 12月27日（金）

2025年1月8日（水） 1月25日（土）

2月1日（土） 2月12日（水）
申し込み期限 　開催日から起算して8日前まで

日 程

10：00～18：00 ※指定の時間までにご入室ください。時 間

5,500円（税込） 
※アチーブメントアカデミー会員入会Web特典を利用された場合、
　無料でご受講いただけます。 （有効期限は入会後3か月です）

受講料

アチーブメントプランナー
アチーブメント
テクノロジーコースのテキスト

携行品

アチーブメントテクノロジーコース
を受講済みで、アチーブメント
アカデミー・クラブ会員の方

対 象

アチーブメント認定講師講 師
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対談の様子

9/3（火）丹谷 聖一様 9/10（火）松井 英幸様

「歯科医院を4院経営。
社員の目的目標を明確
にする関わりや勉強会を
実践した結果、社員が定
着し主体性が育まれ、今
期の売上は9.3億円を予
定しています。」

「高校ラグビーで計23回花
園へ導いた実績の背景に
は常勝チームの原理原則が
あります。選択理論でその
裏付けと更によい関わり方
があることを知り、実体験
をもとに「パワハラ防止」の
講演活動を続けています。」

11月5日（火） 杉 直樹様 11月12日（火） 川眞田 紘子様

11月19日（火） 鶴田 幸久様 11月26日（火） 堀部 有紀様

一般財団法人日本プロスピーカー協会
大阪支部 副支部長／認定ベーシックプロスピーカー
株式会社SPARX 代表取締役

株式会社BLANClarity. 代表取締役

一般財団法人日本プロスピーカー協会
認定ベーシックプロスピーカー
グロースリンク税理士法人 代表取締役

一般財団法人日本プロスピーカー協会 認定ベーシックプロスピーカー
株式会社オリーブ 取締役社長
一般社団法人NEA日本まつげエクステ協会 理事 国際認定講師

毎週火曜は「アチモニ」!

達成者の秘訣に迫る6 0 分
アチーブメントアチーブメント
モーニングモーニング

ACHIEVEMENT MORNING

アカデミー会員限定 無料トレーニング

あさ 7：30-8：30

アチモニ特別企画年末年始アーカイブ大公開キャンペーン

アカデミー
会員限定

アチーブメントクラブ会員からの切り替えはこちら アチモニの詳細・お申し込みはこちら

年末年始アーカイブ
大公開！！

「学びをどうしたら実践に移せるだろう」「日常に流されずに習慣形成する方法が知りたい」
このような「習慣の壁」を乗り越え、求める理想を手にしてきた達成者の方々から「具体的な学びの実践」を紐解く、

毎週火曜あさ7：30～8：30のアカデミー会員限定オンラインセミナー「アチモニ」。
2023年2月のスタート以来、おかげさまで1開催あたり約700名の方にご視聴いただきました。

2024年を達成で締めくくり、2025年も達成の一年としていただくために、
年末年始限定でこれまでの配信を全て公開いたします。ぜひお楽しみに!

12/9（月）～2025年1/7（火）まで期間限定

アチモニ特別企画

※クラブ会員の方は、12/27（金）23:59までにアカデミー会員への切り替え申し込み・ご入金をいただけましたらキャンペーンに参加可能です

ビジネス選択理論能力検定の公式教材　販売中！

3 級 2 級・準 1 級

ビジネス選択理論能力検定とは？
本検定は、成果と人間関係の両立を目指すビジネスパーソンに向けた検定です。

世界67か国で学ばれている選択理論®心理学をもとに、ストレスから身を守り、高い成果とより良い人間関係を両立する力を養います。
3級では「自分自身のマネジメント」、2級では「マネジメントの基礎」、準1級では「マネジメントの応用」を主眼に、選択理論の学びを深めることができます。

※「選択理論」はアチーブメント株式会社、NPO法人日本リアリティセラピー協会、ウィリアムグラッサー記念財団の登録商標です。

▼購入はアチーブメント
Webショップより

1,980円（税込）

公式テキスト

▼購入はアチーブメント
Webショップより

1,650円（税込）

公式対策本

2,000円（税込）

対策講座映像※

▼購入はアチーブメント
Webショップより

2,640円（税込）

公式テキスト

2,000円（税込）

対策講座映像※

【販売期間】
2024年9月11日（水）～
2024年11月24日（日）

【販売期間】
2024年9月11日（水）～
2024年11月24日（日）

3,500円（税込）

公式対策本

※対策講座映像の視聴期間はご購入より1週間です。

▼購入はアチーブメント
Webショップより

2,420円（税込）
2級 準1級
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【次回試験期間】 2025年2月5日（水）～3月4日（火）

ビジネス選択理論能力検定ビジネス選択理論能力検定
33級級CBT試験CBT試験を開始！

引き続き、5月と11月に筆記試験を実施します。
それに加え、3級は年に2回のCBT試験の受検
期間を設ける予定です。

今後の検定
について

2~3月
（約1か月間）

5月
第4日曜日

8~9月
（約1か月間）

11月
第4日曜日

CBT試験 紙試験 CBT試験 紙試験

12/4
申込開始

全国300以上のテストセンターでオンライン受検が可能です。

全国300以上のテストセンターで受検可能！！

詳細・お申込みは公式サイトより

□主催：一般社団法人日本ビジネス選択理論能力検定協会
https://business-ct.net/

ビジネス選択理論 検  索検  索

※当協会よりお客様に各種ご案内をお送りする場合がご
ざいます。当協会は皆様より収集した個人情報を厳重
に管理し、ご本人の承諾を得た場合を除き第三者に提
供、開示などは一切いたしません。

詳細はこちら



マスタープログラムの学びを加速する特別記念品付き !
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開催
形式

青木 仁志 佐藤 英郎
アチーブメント株式会社 
代表取締役会長 兼 社長
アチーブメントグループ 
CEO

アチーブメント株式会社
相談役 / 主席トレーナー

達成者の集い 2024

アチーブメントテクノロジー マスタープログラム 修了者限定イベント

プログラムを全章「修了」された方へ
マスタープログラムを学び、過去最高の目標達成に挑戦した人だけが参加できる

達成者の集いに無料でご招待いたします

アチーブメントテクノロジー マスタープログラムに込めた技術をつかい
　2024年の目標達成につなげていただきたい
開発者 青木仁志の想いで開催が決定した『達成者の集い2024』

2024年も残りわずか!
この機会にマスタープログラムを徹底的に活用し、過去最高の目標達成に挑戦しませんか？

参加費

参加対象

講　師

申込締切 12月13日（金）23:59まで
18：00～20：30（開場17：30）

ハイブリット開催
　　　　　　　アチーブメント東京研修センター
　　　　　　　　Zoomを利用いたします

開催
日程 12月23日（月）

無料

ハイブリット開催！

アチーブメントテクノロジー マスタープログラムを『MARC』上
で「修了」しているアカデミー会員またはクラブ会員

❶ リアル形式

❷ オンライン形式

お申し込みはこちら　https://achievement.co.jp/service/experience/atp_union2024/

達成者の集い2024に参加するには

『達成者の集い2024』の特徴

『MARC』で
マスタープログラム
を学ぶ

※修了証発行ボタンが出現するのはアカデミー会員の方限定です
※�クラブ会員の方で視聴状況を確認されたい場合は、info@
achievement.co.jpに「件名：アチーブメントテクノロジーマスター
プログラム視聴済みの依頼」とお問い合わせください

応用編を含む
62章�すべての映像
が「視聴済み」に

修了証発行ボタン
出現で『達成者の集
い2024』の申込が
可能に

視聴
済み

321

マスタープログラムを活用し、2024
年、特に大きな挑戦や達成をされた
方々からプログラムの活用法を学び
ます。

開発者 青木仁志によるプログラムの
紐解きやQ&Aをとおして、プログラム
の真髄となる成功の原理原則を確認
し、学びを深めます。

ワークショップでは2025年の目標を
描き自己宣言文を作成。参加者同士
でプレゼンし合い、来年の達成をコミッ
トメントします。

「達成者」から学ぶ 「開発者」から学ぶ

※ワークショップ実施のため、リアル形式での参加を推奨しております（オンラインでもワークショップにはご参加いただけます）
※参加形式（リアルまたはオンライン）の変更は、2024年12月14日(土) 12:00まで、1回のみ会員サイト「MARC」より可能です

来年の達成を宣言
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https://achievement.co.jp/atp/sp_trainning/お申し込みはこちら

ファシリテーター

田原 文栄
株式会社豆子郎 
代表取締役社長
JPSA認定シニアプロスピーカー

ファシリテーターから一言

ファシリテーターから一言

ファシリテーターから一言

家業を継承し、経営者としてさらに成
長するために活用しています。
経営者である前に一人の人として、経
営者自身の成長が企業の成長になる
からこそ、３か月間思考を現実化する
ための技術体得をより確実なものと
し、史上最高の自分づくりをご一緒し
ましょう！！ 皆様のご参加お待ちし
ております。

私は、外食産業における居酒屋業態を
経営しております。2020年11月よりマ
スタープログラムを徹底的に活用する
ことにより、コロナ禍を乗り越えて、過
去最高の業績を達成できるまで成長す
ることができました。是非皆さん、13週
間の集中トレーニングをとおして、過去
最高業績を手にしましょう！！ 皆様の
ご参加、コミット、お待ちしてます。

私は産婦人科・美容皮膚科クリニック
の理事長をしています。マスタープログ
ラムは2020年から学び始めました。こ
の４年間徹底的に活用をし、クリニック
のさまざまな課題を解決し、新たな事業
へのチャレンジができました。ぜひ、13
週間の集中トレーニングをとおして、と
もに過去最高の目標達成を目指しましょ
う！ 皆様のご参加、お待ちしております！

スケジュール
① 11/4（月） ② 11/11（月） ③ 11/18（月） ④ 11/25（月）
⑤ 12/2（月） ⑥ 12/9（月） ⑦ 12/16（月） ⑧ 12/23（月）
⑨ 12/30（月） ⑩ 1/6（月） ⑪ 1/13（月） ⑫ 1/20（月）
⑬ 1/27（月） ⑭ 2/3（月）

スケジュール
① 11/12（火） ② 11/19（火） ③ 11/26（火） ④ 12/3（火）
⑤ 12/10（火） ⑥ 12/17（火） ⑦ 12/24（火） ⑧ 12/31（火）
⑨ 1/7（火） ⑩ 1/14（火） ⑪ 1/21（火） ⑫ 1/28（火）
⑬ 2/4（火） ⑭ 2/11（火）

スケジュール
① 12/1（日） ② 12/8（日） ③ 12/15（日） ④ 12/22（日）
⑤ 12/27（金）※ ⑥ 1/5（日） ⑦ 1/12（日） ⑧ 1/19（日）
⑨ 1/26（日） ⑩ 2/2（日） ⑪ 2/9（日） ⑫ 2/16（日）
⑬ 2/23（日） ⑭ 3/2（日）

11月4日（月）開始、毎週月曜日 7：00～7：45開催

11月12日（火）開始、毎週火曜日9：00～9：45開催

12月1日（日）開始、毎週日曜日 21：00～22：00開催

※第5回のみ、12月27日(金)21:00～22:00開催となります。

ファシリテーター

竹内 康順

ファシリテーター

吉本 裕子

株式会社ヴィサージュ
代表取締役社長
JPSA認定シニアプロスピーカー

医療法人社団吉本レディース
クリニック 理事長
JPSA認定シニアプロスピーカー

アチーブメントテクノロジー
マスタープログラム保持者限定

13週間の集中トレーニング

     Achievement
   Technology
Master Program

     Achievement
   Technology
Master Program

 13 13
weeks

オンライン

共同学習×継続学習をとおして過去最高の目標達成を目指す
毎週１回45～60分×13週間（全14回）のオンラインの共同学習です

無料

アチーブメントテクノロジー マスタープログラム １３週間の集中トレーニングとは

321 13週間・全14回の
トレーニングが
マイルストーンとなり
達成への効果的な
習慣形成ができる

期日を定めることで、
技術体得に向けて
集中的に学べる

3か月、
過去最高業績を
目指し合う

共同学習の環境

トレーニングの
ポイント
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「自らの職で卓越し、一流の存在へと成長していきたい」。それは、目標達成を学ぶ多くの方の共通の願いではないでしょうか。
JPSAには、そんな願いを3つの分野を通して叶えていただける環境があります。

※JPSA ： Japan Professional Speaker Association・一般財団法人日本プロスピーカー協会

JPSAには、「個人の卓越」と「他者への貢献」を
両立させる仕組みと活躍の場があります。

支部会や
部会に参加をする

コースアシスタントに入る

プロスピーカー・トレーニング・プログラムを受講する

JPSAの日　オンライン JPSA　支部　部会JPSA
会員限定

JPSA
会員限定

JPSA
会員限定

どなたでも
参加可能

お申し込みはこちら JPSA研究会
新プロスピーカーのプレゼンは、
JPSA研究会でお聞きいただけます

JPSA
会員限定

12月17日（火）
JPSAの日に参加をする

1

2

3

結果を出すための学びの環境
学びを実践に落とし込むための相互研鑽の場が JPSAにはあります。会員限定イベントを
はじめ、全国で開催されている支部会や部会は、どなたでも参加できる共同学習の場です。

実践を通して伝達力を開発する環境
人の心を動かす伝達力は、大きなことを成すためには必要不可欠です。コースアシスタントや支部会など、学
びを創り出す側を経験することで、内発的動機づけの関わりをトレーニングし、体得につなげることができます。

指導者として力を高める環境
アチーブメントピラミッドを確立し、人と組織を牽引していく確固たる指導力を身につける効果的な方法として
プロスピーカーチャレンジがあります。

プロスピーカー「1000分の1プロジェクト」672/1000名 （2024年9月10日時点）

支部会の運営に携わる ご希望の支部の支部長に
直接ご連絡ください

ベーシックプロスピーカー合格者

※『MARC』へのログインが必要です

池田 隆史様、上田 渉様、
上坊 亮介様、志野 史和様、
末村 大輔様、杉浦 忍様、
髙嶋 俊裕様、富永 智子様、
成田 くみ子様、埜田 美智子様、
前嶋 幸子様、森上 未紗様

※順不同

JPSA便り
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お申し込みはこちら　 https://www.jpsa.net/convention/
※お申し込みは会員サイト
　「MARC」より
　お願いいたします。

愛知県碧南市 小池市長 特別インタビュー

※昼食代は含まれておりません。

学びから市長当選までの道のり、
JPSAとともに描く未来
 　2024年4月に愛知県碧南市の市長に就任しました小池友妃子です。2022年に『頂点へ
の道』講座を受講し、人生が大きく変わるきっかけをいただきました。そして、JPSA
会員の皆さまや学びの仲間の数々のご支援をいただき、念願であった市長に当選をする
ことができました。本当にありがとうございます。
　振り返れば、損保保険業界からスタートした私の社会人キャリアでしたが、数多くの
経験をさせていただき、市議会議員であった父の背中を追いかけて政治の世界に足を踏
み入れました。特にJPSA会員として活動をするようになってからは、自分の「志」と
は何かを再考する機会が多く、毎日の学びや他のリーダーたちとの交流を通じて、自分
自身を成長させ続けることができたことに心から感謝しています。
　何よりうれしいのは、挑戦する私の姿を見て、2人の娘も夢を描き、挑戦し、実現さ
せる人生を歩んでいるということです。上の娘はヘアメイクの専門学校に通い、世界で
活躍したいという夢があり、下の娘もスポーツトレーナーとして人々を支えたいと日々
奮闘しております。「誰かのために生きることが自分の幸せにつながる」という価値観
をもつように成長してきたのです。
　「夢を諦めない」「誰しもが望む人生を生きていける」。この思いを何よりも大切にし、
より良い市政運営に邁進してまいります。今後ともどうぞよろしくお願い申し上げます。

会 場 グランキューブ大阪 3階イベントホール
●京阪電車中之島線『中之島（大阪国際会議場）駅』（2番出口）すぐ

1400名定 員5,000円（税込）参加費

11月16日（土） 10:30～18:00（開場 9:30）

JPSAコンベンション。
それは年に1度全国の
JPSA会員が集う場。
自らの1年を振り返り、
志を磨きあい、指導者としての
成長を遂げる1日です。

今年は初の大阪開催。
1400名のJPSA会員が
一堂に会する初めての機会です。
仲間との新たな出会いや再会、
自分の志と向き合うきっかけに
ぜひご参加ください。

JPSA
コンベンション

2024 
O S A K A　

in 

JPSA会員限定

日 時

11/15（金）

前夜祭
Convention Eve

19:00～21:00（18:00受付開始）時 間

リーガロイヤルホテル大阪 3階 ロイヤルホール会 場

10,000円（税込、飲食代込）参加費 お申し込みはこちら

アフター イベント 
After Event  

1 －大阪満喫－
関西コテコテツアー

3 アチーブメントカップ
ゴルフコンペ

2 着物 de
京都の名所巡りツアー

4 理念経営をパーク運営から学ぶツアー
in アドベンチャーワールド

時 間

時 間

時 間

時 間

8：30～17：00

9：30～16：30

8：10～17：00

8：30～17：00

11/17（日）

締切間近 !
11/6まで



業
界
ト
ッ
プ
１
％
の
ク
リ
ニ
ッ
ク
に

成
長
も
ス
タ
ッ
フ
育
成
に
苦
慮

「
仕
事
が
楽
し
く
な
い
」。
こ
れ
は
当
時
、
私
が
抱

い
て
い
た
思
い
で
す
。
組
織
は
１
０
０
名
を
超
え
、

年
商
８
・
５
億
円
。
歯
科
業
界
で
ト
ッ
プ
１
％
の
売

上
規
模
で
そ
れ
な
り
に
実
績
を
出
し
て
い
る
と
い
う

自
負
は
あ
り
ま
し
た
。
し
か
し
内
実
は
、
ス
タ
ッ
フ

の
離
職
が
絶
え
ず
、
人
間
関
係
も
ギ
ス
ギ
ス
し
た
も

の
。
昔
は
「
ク
リ
ニ
ッ
ク
を
つ
ぶ
す
気
か
」「
そ
の

脳
み
そ
、
使
わ
ん
と
腐
る
ぞ
」
な
ど
血
管
が
は
ち
切

れ
ん
ば
か
り
に
怒
っ
て
い
ま
し
た
が
、
や
が
て
怒
る

こ
と
に
も
疲
れ
、
ス
タ
ッ
フ
に
対
し
て
無
関
心
に
な

り
ま
し
た
。
当
然
、
ス
タ
ッ
フ
と
の
交
流
も
少
な
く
、

大
好
き
だ
っ
た
仕
事
場
へ
行
く
こ
と
も
ワ
ク
ワ
ク
し

な
く
な
り
ま
し
た
。
そ
ん
な
と
き
、
知
り
合
い
の
先

生
に
ご
紹
介
を
い
た
だ
い
て
受
講
し
た
の
が
『
頂
点

へ
の
道
』
講
座
で
し
た
。

最
初
は
成
果
を
出
す
話
な
ら
大
概
は
学
ん
で
き
た

と
斜
に
構
え
て
い
ま
し
た
が
、
成
功
の
技
術
が
集
約

さ
れ
た
研
修
内
容
に
驚
愕
し
ま
し
た
。
特
に
印
象
に

残
っ
た
の
は
、
プ
ロ
ス
ピ
ー
カ
ー
の
方
々
の
壇
上
シ
ェ

ア
で
し
た
。
学
び
を
実
践
し
実
績
を
出
さ
れ
た
話
も

さ
る
こ
と
な
が
ら
、
学
び
を
自
分
の
な
か
に
落
と
し

込
み
、
理
路
整
然
と
話
さ
れ
る
姿
に
感
銘
を
受
け
ま

し
た
。
そ
こ
で
、
推
奨
さ
れ
る
３
年
６
回
の
継
続
学

習
を
素
直
に
実
行
す
る
こ
と
が
結
果
に
繋
が
る
と
考

え
、
学
び
続
け
ま
し
た
。

再
受
講
を
繰
り
返
す
な
か
で
、
プ
ロ
ス
ピ
ー
カ
ー

の
方
に
関
わ
っ
て
い
た
だ
き
、
そ
の
学
び
の
深
さ
に

驚
き
ま
し
た
。「
プ
ロ
ス
ピ
ー
カ
ー
に
な
る
こ
と
で

さ
ら
に
成
長
で
き
る
か
も
し
れ
な
い
」。
そ
う
思
い
、

プ
ロ
ス
ピ
ー
カ
ー
に
な
る
と
決
め
た
の
で
す
。

ア
シ
ス
タ
ン
ト
に
入
る
こ
と
で

学
び
が
加
速

私
に
と
っ
て
プ
ロ
ス
ピ
ー
カ
ー
チ
ャ
レ
ン
ジ
は
大

き
な
成
長
を
遂
げ
る
体
験
と
な
り
ま
し
た
。
特
に
プ

ロ
ス
ピ
ー
カ
ー
を
目
指
す
過
程
で
何
度
も
入
っ
た
ア

シ
ス
タ
ン
ト
で
は
学
び
が
加
速
し
て
い
く
の
を
感
じ

ま
し
た
。
受
講
生
と
関
わ
り
、
抱
え
て
い
る
課
題
に

対
し
て
ど
の
よ
う
な
支
援
を
し
た
ら
効
果
的
か
。
い

か
に
相
手
の
上
質
世
界
に
入
れ
て
も
ら
え
る
よ
う
に

関
わ
る
か
。
学
び
を
ア
ウ
ト
プ
ッ
ト
す
る
こ
と
で
、

選
択
理
論
や
目
標
達
成
の
技
術
に
対
す
る
理
解
が
深

ま
り
、
技
術
が
確
固
た
る
も
の
に
な
っ
て
い
く
感
覚

が
あ
り
ま
し
た
。

さ
ら
に
自
社
の
ス
タ
ッ
フ
へ
の
関
わ
り
方
も
変
化
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プロスピーカー
という生き方

縁
あ
る
人
を
物
心
両
面
の
幸
福
に
導
け
る
技
術
を
体
得
し
て
い
る
真
の
指
導
者「
プ
ロ
ス
ピ
ー
カ
ー
」と
し
て

生
き
る
人
物
に
焦
点
を
あ
て
た
本
コ
ー
ナ
ー
。今
回
は
Ｊ
Ｐ
Ｓ
Ａ
歯
科
部
会
で
部
会
長
を
務
め
る
南
清
和
さ
ん

で
す
。歯
科
業
界
で
ト
ッ
プ
1
％
の
実
績
を
出
さ
れ
て
い
た
南
先
生
が
、な
ぜ
学
び
続
け
Ｊ
Ｐ
Ｓ
Ａ
活
動
を
続

け
て
こ
ら
れ
た
の
か
に
つ
い
て
、お
話
し
い
た
だ
き
ま
し
た
。

PROFILE　歯学部を卒業後勤務医を経験し、
1990年、新大阪に歯科医院を開業。開業後も
高度な学術、臨床をアメリカで学び研鑽し、患者さ
んの喜び、満足を一番に考えた上質な診療を目
指す。現在2つの医療法人、外来歯科4医院、訪
問歯科医院4医院を展開し、全スタッフ170名に
て診療を行っている。プレイイングマネージャーとし
て最前線の治療を実践し、全国で歯科関係者に
研修や講演を行っている。2021年3月に発足し
た一般財団法人日本プロスピーカー協会の歯科
部会の部会長を務める。

医療法人健志会 ミナミ歯科クリニック 
理事長 総院長
一般財団法人日本プロスピーカー協会 
顧問 認定ベーシックプロスピーカー
JPSA歯科部会 部会長

南
みなみ

 清
き よ

和
か ず

歯
科
部
会
を
と
お
し
て
業
界
の
発
展
に
貢
献

豊
か
で
明
る
い
医
院
を
創
出
す
る
社
会
へ
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し
て
い
き
ま
し
た
。
良
好
な
人
間
関
係
を
築
く
た
め

に
、
全
社
員
の
写
真
を
部
屋
に
貼
り
、
全
員
の
名
前

を
覚
え
、
自
分
か
ら
積
極
的
に
ス
タ
ッ
フ
に
声
を
か

け
て
関
心
を
も
っ
て
話
を
聞
く
よ
う
に
し
ま
し
た
。

決
し
て
簡
単
な
こ
と
で
は
あ
り
ま
せ
ん
で
し
た
が
、

根
気
強
く
関
わ
る
こ
と
で
組
織
が
徐
々
に
変
化
。
当

初
目
立
っ
て
い
た
離
職
も
寿
退
社
な
ど
嬉
し
い
理
由

以
外
は
な
く
な
り
、
売
上
も
業
界
ト
ッ
プ
０
・
１
％

と
言
わ
れ
る
10
億
円
を
超
え
た
の
で
す
。
そ
し
て

２
０
１
８
年
12
月
、
ベ
ー
シ
ッ
ク
プ
ロ
ス
ピ
ー
カ
ー

試
験
に
合
格
し
ま
し
た
。

歯
科
部
会
を
と
お
し
て
、

業
界
の
発
展
に
貢
献

私
は
以
前
か
ら
、
歯
科
関
係
者
に
向
け
た
勉
強
会

を
行
っ
て
き
ま
し
た
が
、
外
的
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
が
原

因
で
医
院
を
辞
め
て
い
く
人
が
多
い
こ
と
に
寂
し
さ

を
感
じ
て
い
ま
し
た
。
残
念
な
が
ら
歯
科
業
界
は
、

外
的
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
が
多
い
業
界
で
す
。
し
か
し
そ

れ
は
、
か
つ
て
の
私
の
よ
う
に
、
指
導
者
が
外
的
コ

ン
ト
ロ
ー
ル
の
指
導
を
受
け
て
育
っ
て
き
た
か
ら
で
、

他
の
や
り
方
を
知
ら
な
い
こ
と
も
大
き
な
要
因
で
す
。

選
択
理
論
と
ア
チ
ー
ブ
メ
ン
ト
テ
ク
ノ
ロ
ジ
ー
を

伝
え
る
こ
と
で
、
歯
科
業
界
か
ら
外
的
コ
ン
ト
ロ
ー

ル
を
排
除
し
、
業
界
の
発
展
に
貢
献
し
た
い
。
そ
の

思
い
で
、
志
同
じ
く
す
る
Ｊ
Ｐ
Ｓ
Ａ
の
仲
間
た
ち
と

歯
科
部
会
の
立
ち
上
げ
に
向
け
て
活
動
を
は
じ
め
ま

し
た
。
お
陰
様
で
歯
科
部
会
は
２
０
２
１
年
３
月
に

Ｊ
Ｐ
Ｓ
Ａ
初
の
部
会
と
し
て
認
定
さ
れ
、
私
は
部
会

長
を
務
め
て
い
ま
す
。

部
会
長
と
し
て
心
掛
け
て
い
る
こ
と
が
あ
り
ま

す
。
そ
れ
は
部
会
に
関
わ
る
全
て
の
人
の
成
長
に
繋

げ
る
と
い
う
こ
と
で
す
。
初
め
て
参
加
さ
れ
た
方
に
、

選
択
理
論
を
ベ
ー
ス
に
し
た
現
場
で
使
え
る
ア
イ
デ

ア
を
学
ん
で
い
た
だ
く
こ
と
は
も
ち
ろ
ん
、
プ
ロ
ス

ピ
ー
カ
ー
や
Ｊ
Ｐ
Ｓ
Ａ
会
員
の
方
に
と
っ
て
も
、
分

か
ち
合
う
立
場
に
た
っ
て
も
ら
う
こ
と
で
、
指
導
力

を
磨
く
機
会
に
し
て
い
ま
す
。

私
自
身
も
歯
科
部
会
の
な
か
で
様
々
な
分
か
ち
合

い
の
機
会
を
い
た
だ
き
、
成
長
す
る
こ
と
が
で
き
ま

し
た
。

さ
ら
に
歯
科
業
界
と
い
え
ど
、
職
種
や
立
場
に

よ
っ
て
課
題
は
異
な
り
ま
す
。
同
じ
職
種
・
同
じ
立

場
に
い
る
、
志
の
高

い
人
同
士
の
学
び
合

い
も
、
部
会
に
参
加

さ
れ
た
方
か
ら
は
、

お
喜
び
の
声
を
い
た

だ
い
て
い
ま
す
。

２
０
２
４
年
７
月

に
は
歯
科
関
係
者

２
３
０
名
が
一
堂
に

会
す
る
歯
科
部
会
勉

強
会
を
開
催
。
同
じ

ビ
ジ
ョ
ン
実
現
を
目

指
し
、
高
め
合
う
仲

間
と
出
会
え
る
こ
の

環
境
に
感
謝
し
て
い

ま
す
。

歯
科
業
界
の
発
展
の
た
め

学
び
続
け
る

Ｊ
Ｐ
Ｓ
Ａ
の
魅
力
は
志
を
も
つ
仲
間
と
継
続
学

習
、
共
同
学
習
が
で
き
る
こ
と
で
す
。
私
も
同
じ
よ

う
に
歯
科
業
界
を
良
く
し
た
い
と
い
う
志
を
も
つ
仲

間
と
学
び
合
う
こ
と
で
、
本
当
に
歯
科
と
い
う
業
界

が
好
き
で
、
業
界
に
恩
返
し
を
し
た
い
と
い
う
気
持

ち
が
益
々
強
く
な
り
ま
し
た
。

ア
チ
ー
ブ
メ
ン
ト
の
学
び
は
私
に
と
っ
て
「
道
」

だ
と
思
っ
て
い
ま
す
。
柔
道
、
華
道
な
ど
一
つ
の
道

を
極
め
る
よ
う
に
、
人
生
の
ベ
ー
ス
と
な
る
も
の
。

私
は
そ
の
よ
う
に
捉
え
て
い
ま
す
。
こ
れ
か
ら
も
、

高
業
績
と
良
好
な
人
間
関
係
を
両
立
す
る
ク
オ
リ

テ
ィ
ク
リ
ニ
ッ
ク
輩
出
の
た
め
、
仲
間
と
と
も
に
歩

み
続
け
て
ま
い
り
ま
す
。

自身でも歯科医師向けの研修を行い育成に取り組んでいる

歯科部会勉強会を開催し、成長の機会を設けている

歯科部会にご興味がおあり
の方は、QRコードより
公式LINEに
ご登録ください。
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リーダーキッズ認定講師リーダーキッズ認定講師＆＆
ファミリーコーチング認定講師ファミリーコーチング認定講師がが誕生!誕生!

ベーシックプロスピーカー以上の方が参加できる
半年間のトレーニングを経て、見事、最終試験にも合格されました！

日本小児科学会専門医。2児の子育てに
奮闘中。家族仲良く、皆が目標に向かって
挑戦する家庭へと、変化するきっかけとなっ
た学びを、実体験を通してお伝えします。

1児の子育てをしながら、福岡市で音楽教室を経営
し、3歳から大学生までの300人以上をマンツーマン
指導。多くの子どもたちとの関わりから得た、子育て
に役立つアイディアを具体例と共にお伝えします。

保育士歴24年、3児の母。中国北京で
15年日本人向け保育園を経営。現在は
児童福祉事業の管理職として奮闘中。子
ども教育のプロとして楽しく学べるリーダー
キッズにしていきます!

札幌市で鍼灸整骨院を経営。子ども達に
「夢に挑戦する素晴らしさ」と「必ずでき
る」というメッセージを伝え、一生折れない
自信を育むお手伝いをいたします。

大腸がんから排便障害になるも「そんな
私でも素晴らしい！！」と思えるようになった
経験から、自分を愛し、自信を持って挑戦
することの楽しさをお伝えします!

兵庫県立高校の現役教師。自身が児童
養護施設にいた経験から、どのような子ど
もも無限の可能性があることを伝えます。

主人と息子、実家の母と生活をしながら、
歯科医院のトレーナー会社を設立。 子ど
もの可能性を信じることを、楽しく分かりや
すくお伝えいたします。

現役のスクールカウンセラー・育児相談員・
選択理論心理士。息子と娘に、共に育ち
合う子育てを実践。30年の経験値、知見
を元に、情報を提供いたします。

熊本で百年続く工務店で義理の両親、主
人と共に働きながら、2人の子どもを子育て
中。家族との関係性を深めながら 子ども
の自立心を育む子育て法をお伝えします。

2児の母。シングルマザーとして子育てと仕事と
の両立に苦しみ、生き方を見つめ直し、働き方、
時間の使い方、子どもとの関わり方を具体的に
変えたことで息子は大学生活を謳歌できるよう
に。良好な親子関係の重要性を伝えています。

面家 健太郎 
ベーシックプロスピーカー

中村 孝治
ベーシックプロスピーカー

阿比留 恵
ベーシックプロスピーカー

髙島 敏郎 
ベーシックプロスピーカー

和田 沙織 
ベーシックプロスピーカー

和田 秀雄 
ベーシックプロスピーカー

德永 恵美子 
ベーシックプロスピーカー

橋本 順子 
ベーシックプロスピーカー

村田 幸
ベーシックプロスピーカー

勢口 真理 
ベーシックプロスピーカー

詳しい情報はこちら

詳しい情報はこちら

ファミリーコーチング

リーダーキッズ
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アチーブメント出版の本
明日を充実させる注目の新刊

アチーブメントWeb ショップ 
https://shop.achievement.co.jp/

上記書籍のご購入は、弊社Webショップ（5,000円以上
のお買い上げで送料無料）、またはお近くの書店·Amazonで。
※ �Webショップでご購入いただいた方には、
　新刊情報などの役に立つ情報をお届けいたします。

新
刊
情
報

N
ew

 books

世の中にはさまざまな健康法があります。「いったい何
が正しいの？」と、わからなくなってはいませんか？ 
健康になるための食事法は至ってシンプルです。ハーバー
ドで栄養学を学び、日々、患者さんに最新のアンチエイ
ジング医学に基づいた栄養指導をしている著者が、4,000
人以上の臨床経験をもとに、解説します。アドバイスは
どんどんシンプルでそぎ落とされたものになっていき、
片や料理は手抜きでおいしくなければ、長続きしません。
そこで本書では、簡単に健康になれるレシピが掲載され
ています。著者の満尾先生が日頃からつくり、家庭で食
べているものです。簡単なルールを守るだけで病気にな
らない、老けない、太らない食事は実現します。

ハーバードの最新栄養学をあなたの食卓に

「働き方改革」の実現には、生産性を上げることが必要とされて
います。ＩＴを導入したり、リモートワークを推進されたりして
いる職場も多いことでしょう。しかし、注目されていないがゆえ
に生産性を下げている大きな問題があります。それはビジネスパー
ソン一人ひとりの「目の使い方」です。目を「うまく使う」心得
やスキルの差が、ビジネスパーソンのデスクワークの質を左右す
るといっても過言ではありません。現代生活で「視る力」が低い
と非常にもったいないことになります。デスクワークのパフォー
マンスが落ちるどころか、目の疲労が脳疲労や全身の疲労へと
深刻化し、生活の質も低下。そのまま働き続けていると、目の病
気をも招きかねません。ですから目を大切にするための習慣を積
み重ねてほしいのです。私はそのような営みを「視る投資」と呼
んでいます。（はじめにより）
本書では、予約がとれない目の専門医が視覚を刺激することで、
脳がフルドライブする目の習慣を紹介します。

「視る力」を自分本来のレベルに上げれば、脳のパフォーマンスはもっとアップする！

視る投資
世界中の研究機関で科学的に
証明された脳活性化メソッド

名医の食卓

【著者】平松 類
【価格】1,540円（税込）

【著者】満尾 正
【価格】1,694円（税込）

病気にならない、老けない、太らない簡単レシピ！

視覚の力で

脳のポテンシ
ャルを

最大限に引き
出す！

Webショップで
購入可能！

Webショップで
購入可能！



パートナー企業特典
アチーブメントの広告ツールにて無料で
企業情報・優待サービスをご紹介します！

アチーブメントカード会員様に優待サービスを提供くださる

パートナー企業募集中
パートナー企業になることで、

定期的に自社サービスを会員様へアピールすることができます。
ぜひ御社の上質な商品・サービスをご紹介ください。

パートナー企業Webご登録申し込みフォームはこちら
https://achievement.co.jp/partner/

登録料
無料

アチーブメントカード パートナー企業

弊社のご受講生がパートナー企業特典を活用されました♪

美魔女専門快眠セラピスト三輪理恵さん美魔女専門快眠セラピスト三輪理恵さん
の施術を受けに三軒茶屋へ。自分に合っの施術を受けに三軒茶屋へ。自分に合っ
たアロマオイルで丁寧に体も心もマッサーたアロマオイルで丁寧に体も心もマッサー
ジしていただきました。美女の行く場所でジしていただきました。美女の行く場所で
なく、美女になれる場所でした。お会計なく、美女になれる場所でした。お会計
でアチーブメントカードを出したら初回でアチーブメントカードを出したら初回
10%OFF。アチーブメントカード特典がいっ10%OFF。アチーブメントカード特典がいっ
ぱいで、手裏剣を投げるごとく提示するとぱいで、手裏剣を投げるごとく提示すると
さらに幸せになれますね。さらに幸せになれますね。

かけがえのない出会いとなったダイナミッかけがえのない出会いとなったダイナミッ
クコースの同志と伊香保温泉「塚越屋七クコースの同志と伊香保温泉「塚越屋七
兵衛」さんにて再会! 美味しい食事に素兵衛」さんにて再会! 美味しい食事に素
晴らしい心のこもったおもてなしと女将晴らしい心のこもったおもてなしと女将
のパワー＆伊香保でも数少ない源泉「黄のパワー＆伊香保でも数少ない源泉「黄
金の湯」掛け流しを堪能し一同充電完金の湯」掛け流しを堪能し一同充電完
了！！ すれ違うお客様も満点笑顔 (o^^o)了！！ すれ違うお客様も満点笑顔 (o^^o)
我々の聖地となりました。一同それぞれ我々の聖地となりました。一同それぞれ
の道で更なる活躍を誓いました(` _́ )ゞの道で更なる活躍を誓いました(` _́ )ゞ斉木 学美様

【株式会社塚越屋】を活用

木村 久枝様

【快眠専門ヘッドセラピーサロン「Sleeping」】を活用
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※表示はすべて税込価格です。

株式会社瑞生様

株式会社美東電子様

株式会社かくれが様 株式会社メゾンレーブ様 株式会社ユウマペイント様

東京

山口

神奈川 神奈川 千葉

眼に特化した整
体施術が受けら
れる日本初のア
イケア整体院。

秋吉台水系の良
質な水を利用し
た菌床椎茸と同
土地で育った筍
の製造・販売。

根本改善を目的
に、医師も認める
治療技術 を 提
供。神奈川県6院
展開の整骨院。

高性能とデザイ
ン性にこだわり、
他にはない存在
感のある住宅造
りを提供。

建物と地域を守
るため、住宅の
外壁塗装、雨漏
り 修理事業 を�
提供。

PC作業による疲れ眼、視力低
下等を改善する体験コース初回
8,000円のところ6,000円！

山口県秋吉台の大自然で育つ
筍の水煮セット10%オフ！ 無添
加で新鮮な食感が楽しめます。

初回施術通常5,600円（税込）
が1,980円（税込）に！
※アチーブメントカード要提示

米KOHLER社（創業100年）提
供の設備機器5万円分サービス！
※アチーブメントカード提示

解決率100％の雨漏り調査が
通常18万円のところ、半額！特典

特典

特典 特典 特典

NEW

NEW

NEW NEW NEW

特 典
5つの基本的な欲求を満たす

パートナー企業の上質なサービスを優待利用できます
パートナー企業
一覧はこちらより
ご覧ください

学ぶ・相談する 学ぶ・相談する健康を追求する 健康を追求する

買う・贈る

アチーブメントカード
ご受講生の皆様のために誕生したメンバーズカードです

初年度
年会費
無 料
2年目以降は前年の利用額が
10万円以上で無料（※）

継続学習を通じて皆様に得ていただきたいもの、
それは物心両面の幸福です。
アチーブメントカードは、会員の皆様のクオリティライフの
実現をサポートするために生まれました。
会員の皆様がお互いの商品・サービスを通じ、
お互いの５つの基本的欲求を満たしあいながら、
お互いの成功を応援しあうコミュニティを創造します。
ぜひビジョンに賛同いただける皆様のご入会をお待ちしております。
※2年目以降年間利用額10万円未満の場合、年会費1,375円（税込）が必要になります。また、アチーブメントカード
ご入会後のカード契約に関するご登録情報の変更、および有効期限の更新・解約のお問い合わせ先はオリコに
なります。ご了承ください。

期間限定 入会キャンペーン開催中!
いま、アチーブメントカードをお申し込みいただくと、

『頂点への道®』講座アチーブメントテクノロジーコース、
アチーブメントテクノロジーコース特別講座の再受講が、

16,500円（税込）割引でご受講可能です。

キャンペーン期間中に、下記の方法でお申し込みを完了された方
※�期間に関しては、予告なく変更になる可能性があります。※�カードのお申し込みから１年以内に開催される講座が対象です。

対象のお客様

カードのお申し込み
Webサイトから
アチーブメント
カードを申し込む
https://achievement.co.jp/
card/

※�審査の結果にかかわらず、キャン
ペーンの割引は適用されます。

メールを転送する
オリエントコーポレーションから
のお申し込み完了メールを、
以下のメールアドレス宛に転
送する
csd@achievement.co.jp
※�メール転送後、翌営業日15時
以降、「MARC」から割引価格で
お申し込みいただけます。

希望講座を申し込む

会員サイト「MARC」から
割引専用のチェックボックス
を選択し、講座を申し込む

※�ほかの割引との併用はいたしか
ねます。

お申し込みはこちらから
https://achievement.co.jp/card/

お
申
し
込
み
方
法

アチーブメントカード
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ACHIEVEMENT 
SEMINAR SCHEDULE

アチーブメントでは、皆様の目標達成を
サポートさせていただくために各種セミナーを用意しております。

アチーブメントセミナースケジュール

2024.11～ 2025.2

※同業者の方のご参加はお断りさせていただいておりますので、ご了承ください。※なお、担当講師、金額に関しましては、事前の予告なく変更になる場合がございますので、ご了承ください。詳しくはお問い合わせください。

＝再受講満員 ＝満員御礼

計 =『成功する計画の立て方、
  実行の仕方セミナー』ご優待対象

=
バースデー割引き
公開講座 特別割引き10,000 円分対象

（1,000 円×10 回）

アチーブメントアカデミー会員 3 年入会特典

アチーブメントアカデミー・クラブ会員 会員権

アチーブメント 拠点・研修会場 各会場へのアクセスマップは、
こちらのQRコードから読み込めます。

東京本社
（アチーブメント東京研修センター）

福岡支社

357

首都
高速
湾岸
線

りんかい線
国際展示場駅

ゆりかもめ
東京ビッグサイト駅

ゆりかもめ
有明駅りんかい線

国際展示場駅

ゆりかもめ
東京ビッグサイト駅

ゆりかもめ
有明駅

東京ビッグサイト前

東京ビッグサイト
正門前

有明フロンティア
ビル

屋根付き
歩道

東京ビッグサイト

がん研究会
がん研究所

そなエリア東京
BBQガーデン

東京ベイ有明
ワシントンホテル

ワンザ
有明ベイモール

パナソニック
センター東京

そなエリア東京

有明フロンティア
ビル
有明フロンティア
ビル
有明フロンティア
ビル

屋根付き
歩道
屋根付き
歩道
屋根付き
歩道

東京ビッグサイト東京ビッグサイト東京ビッグサイト

がん研究会
がん研究所
がん研究会
がん研究所
がん研究会
がん研究所

そなエリア東京
BBQガーデン
そなエリア東京
BBQガーデン
そなエリア東京
BBQガーデン

東京ベイ有明
ワシントンホテル
東京ベイ有明
ワシントンホテル
東京ベイ有明
ワシントンホテル

ワンザ
有明ベイモール
ワンザ
有明ベイモール
ワンザ
有明ベイモール

パナソニック
センター東京
パナソニック
センター東京
パナソニック
センター東京

そなエリア東京そなエリア東京そなエリア東京

有明駅前

東京研修センター

セブン●　　
イレブン　　　

博多駅バス
ターミナル

ファミリー●
マート ●博多

　郵便局

●ANAクラウン
　プラザホテル福岡

●楽天KC会館

●住友生命博多ビル

住
吉
通
り

アチーブメント福岡支社（4F）
は
か
た
駅
前
通
り

サットンホテル博多シティ
エントランスを入って、
右手前のエレベーターを
ご利用ください。

博  多  駅

名古屋支社 

名古屋支社

〒460-0008 愛知県名古屋市中区
栄4-3-26 昭和ビル1階
☎052-249-3256

熊本営業所
西辛島町西辛島町

●熊本城ホール

●ローソン熊本辛島町店

●熊本外語専門学校

市電B系統

市
電
Ａ
系
統

アチーブメント熊本営業所（6F）

〒860-0804 熊本県熊本市中央区
辛島町6-7 いちご熊本ビル6階
☎096-352-5855

大阪支社
（アチーブメント大阪研修センター）

大阪研修センター

〒541-0048 大阪府大阪市中央区
瓦町2-3-10 瓦町中央ビル1階
☎06-6226-9011

〒812-0011 福岡県福岡市博多区
博多駅前3-4-8 ダヴィンチ博多シティ4階
☎092-481-1155

横浜支社
〒231-0033 神奈川県横浜市中区
長者町5-85 三共横浜ビル9階
☎045-341-0631

〒135-0063  東京都江東区有明３-７-１８
有明セントラルタワー20階
☎03-6858-0311（代）

Ｂ

『
頂
点
へ
の
道
』講
座
コ
ー
ス
体
系
図

体験型研修

自己実現への人生

基礎講座
1

アチーブメント
テクノロジー
コース

4
ピーク

パフォーマンス
コース

己の強みを発揮させる
アチーブメントテクノロジーコースで学んだ目的・目標達成の技術を、体験を通
して学ぶために設計された講座です。ワークを通して真の価値や能力を開花させ、
技術を他者に分かち合うレベルまで習得することが可能です。

目標達成の習慣化をサポートする
3年間で6回の「再受講システム」
一流の成果を出すために必要なのは、達成の原理原則を学び、体得することです。初受講に加え、３年で６回の
再受講を繰り返すことで、一度だけでは理解が難しいノウハウを、成果を出せるまで学び続けることが可能です。

Plan
ゴールセッティングと計画化

Do
3か月後再受講

90日間の自主学習期間
セミナー受講

振
り

返
り

自己評価と再計画
Evaluation/Plan

※青木仁志が講師を務める、経営者・事業継承予定者の方を対象とした
「アチーブメントテクノロジーコース特別講座」の開講も不定期にございます。

1st 2nd 3rd 4th 5th 6th
3か月後
1回目再受講

6か月後
2回目再受講

9か月後
3回目再受講

12か月後
4回目再受講

2年後
5回目再受講

3年後
6回目再受講

自己実現

2
ダイナミック
コース

3
ダイナミック
アドバンス
コース

『頂点への道®』
シリーズ
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戦略的目標達成プログラム 『頂点への道』講座 ＊終了時間はプログラムの進行状況によって
　変更になる場合がございます。

日程は下記のカレンダーをご確認ください。

＝再受講満員　　 ＝満員御礼　アチーブメントアカデミー・クラブ会員　会員権 B =バースデー割引き公開講座 特別割引き10,000円分対象（1,000円×10回）　

アチーブメント
テクノロジーコース

戦略的目標達成プログラム『頂点への道』講座の開発者で
ある青木仁志自身の経験に基づいた目標達成の技術の真
髄が詰まったプログラムです。「選択理論心理学」「成功哲学」

「可能思考」「タイムマネジメント理論」を用いてわかりやすく説
明した目標達成の技術を習得するための研修プログラムです。

	 アチーブメント東京研修センター
	 アチーブメント大阪研修センター
　　　　　	サンライズビル大阪	3階	※1/8~1/10開催のみ

	 福岡リーセントホテル	舞鶴の間
	 ウインクあいち	805、名古屋プライムセントラルタワー	第1-4会議室
	 ラジアントホール、川崎日航ホテル11階	橘の間
	 熊本城ホール	大会議室A1
	 アスティホール	4階
	 TKPガーデンシティ仙台	ホール21D
	 TKPガーデンシティPREMIUM金沢駅西口	ホール3B
	 杜の街グレース

受 講 料：154,000円（テキスト代・税込）

再 受 講 料：アチーブメントアカデミー・クラブ会員
（3年6回まで）33,000円（テキスト代・税込）
アチーブメントアカデミー・クラブ会員（4年目以
降または7回目以上）44,000円（テキスト代・税込）

講 師：アチーブメント認定講師
時 間：【1日目】10:00～18:30（受付開始9:00） 

【2日目】 9:30～18:30
【3日目】 9:30～18:30

東京開催
大阪開催

福岡開催
名古屋開催
神奈川開催
熊本開催
北海道開催
仙台開催
金沢開催
岡山開催

アチーブメント
テクノロジーコース特別講座

『頂点への道』講座の開発者である青木仁志が講師を務め
ます。理念経営、採用・育成、経営戦略、売上増大などの
テーマを扱う、経営者に特化した講座です。
	 アチーブメント東京研修センター

受 講 料：247,500円（テキスト代・税込）

再 受 講 料：アチーブメントアカデミー・クラブ会員（3年6回まで）
59,400円（テキスト代・税込）
アチーブメントアカデミー・クラブ会員

（4年目以降または7回目以上）
66,000円（テキスト代・税込）
※特別講座で再受講をする場合、初回のみ、これまでご受講いた
だいた講座との初受講価格の差額分のお支払いが発生します。

対 象：経営者、事業承継予定者の方
講 師：青木仁志
時 間：【1日目】10:00～18:30（受付開始9:00） 

【2日目】 9:30～18:30 
【3日目】 9:30～18:30

東京開催

ダイナミック
コース

ダイナミックアドバンスコースと対になっている前半の講座で
す。アチーブメントテクノロジーコースで学んだ内容を「知る」 

「分かる」から「行う」「できる」へと向上させます。自身の目
標達成のブレーキとなる「制限的パラダイム」を認識すること
によって、成功者としての姿勢を体得するコースです。

	 アチーブメント東京研修センター
	 アチーブメント大阪研修センター
	 ホテルニュープラザ久留米	筑紫の間
	 ウインクあいち704、705
	 TKPガーデンシティPREMIUM仙台西口	ホール5A

受 講 料：104,500円（税込）

参 加 資 格：スタンダードコースまたはアチーブメントテクノ
ロジーコースまたはアチーブメントテクノロジー
コース特別講座を受講済みであり、アチーブ
メントアカデミー・クラブ会員の方

講 師：佐藤英郎、アチーブメント認定講師
時 間：【1日目】10:00～21：00（受付開始9:30） 

【2日目】 9:00～21:00 
【3日目】 9:00～20:00

東京開催
大阪開催
福岡開催
名古屋開催
仙台開催

1A1B2

日 程：2025年2/17（月）
参 加 費：無料
講 師：青木仁志
時 間：18：30～20：30（オープン18:00）
参 加 資 格：アチーブメントテクノロジーコース特別講座対象の方

BBB

12月 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火

アチーブメント
テクノロジーコース

アチーブメント
テクノロジーコース特別講座

ダイナミックコース

ダイナミック
アドバンスコース
ピークパフォーマンス
コース

計画セミナー/
経営計画セミナー

アチーブメントモーニング

1A

1B

2

3

4

11月 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土

アチーブメント
テクノロジーコース

アチーブメント
テクノロジーコース特別講座

ダイナミックコース

ダイナミック
アドバンスコース

ピークパフォーマンス
コース

計画セミナー/
経営計画セミナー

アチーブメントモーニング

1A

1B

2

3

4

■■＝休業日

オ
ン
ラ
イ
ン

オ
ン
ラ
イ
ン

オ
ン
ラ
イ
ン

オ
ン
ラ
イ
ン

ア
チ
モ
ニ

ア
チ
モ
ニ

ア
チ
モ
ニ

ア
チ
モ
ニ

ア
チ
モ
ニ

ア
チ
モ
ニ

ア
チ
モ
ニ

ア
チ
モ
ニ

東京開催2 福岡開催2 大阪開催2

千葉開催4

千葉開催4

東京開催3大阪開催3 名古屋開催3

東京開催3 大阪開催3

東京開催1B

東京開催2 大阪開催2

東京開催

岡山開催1A

金沢開催1A

東京開催1B

東京開催1A 福岡開催1A

仙台開催1A大阪開催1A

名古屋開催1A

東京開催1A 名古屋開催1A
大阪開催1A
神奈川開催1A

経営計画セミナー計画セミナー 計画セミナー

計画セミナー 計画セミナー
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戦略的目標達成プログラム 『頂点への道』講座

アチーブメントアカデミー会員 3 年入会特典 計=『成功する計画の立て方、実行の仕方セミナー』ご優待対象

アチーブメントプランナーをもっと活用するために
成功する計画の立て方、
実行の仕方セミナー
『頂点への道』講座アチーブメントテクノロジーコースで自分
自身が設定した長期目標から逆算した日々の行動への落と
し込みを、アチーブメントプランナーの正しい使い方を交えな
がら、じっくりと行います。

	 Zoom

受 講 料：5,500円（税込）

参 加 資 格：スタンダードコースまたはアチーブメントテクノロ
ジーコースまたはアチーブメントテクノロジーコー
ス特別講座を受講済みであり、アチーブメント
アカデミー・クラブ会員の方

講 師：アチーブメント認定講師
時 間：10：00～18：00（受付開始9:30）

B 計

オンライン

アカデミー会員またはクラブ会員の
経営者限定
戦略的経営計画セミナー
「付加価値の高い優れた商品サービスの確立」「営業マーケ
ティングの仕組み整備」「良い人財の採用と育成」「財務戦
略」「事業戦略」。〝経営者が考えるべき５つの観点〟を具体
的な経営計画に落とし込むサポートをします。

	 アチーブメント東京研修センター

受 講 料：88,000円（税込）
スタンダード・スターター会員企業  44,000円（税込）

再 受 講 料：66,000円（税込）

講 師：髙橋優也・米元拓也
時 間：【1日目】10：00～18：00（受付開始9：30）

【2日目】 9：00～17：00（開場8：30）

B

東京開催

計画セミナー ダイナミック
アドバンスコース

ダイナミックコースと対になっている後半の講座です。自身の
「制限的パラダイム」を突破し、強み・真価を発揮する経験
を積んでいきます。それらの経験をもとに、人生理念と人生ビ
ジョンの洞察と構築をとおし、一貫性のある人生の土台を完
成させていくコースです。

	 アチーブメント東京研修センター
	 アチーブメント大阪研修センター
	 ホテルクラウンパレス小倉3階	ダイヤモンド
	 ルートイングランティア小牧	ロイヤルホール

受 講 料：294,800円（食事代・宿泊費含む・税込）

参 加 資 格：ダイナミックコースを受講済みであり、
アチーブメントアカデミー・クラブ会員の方

講 師：佐藤英郎、アチーブメント認定講師
時 間：【1日目】10:00～（受付開始9:30） 

【2日目】 9:00～ 
【3日目】 9:00～20:00 
宿泊型2泊3日

東京開催
大阪開催
福岡開催
名古屋開催

ピークパフォーマンス
コース

一対マスでの表現力を養い、スピーチやプレゼンテーション
のためのさまざまなスキル（立ち振る舞い、話し方、ボディラン
ゲージ、服装、感情移入の仕方など）を習得することにより、
プロスピーカーとして活躍できる基礎能力を身につけていた
だく2泊3日の宿泊コースです。

	 ヒルトン成田

受 講 料：313,500円（食事代・宿泊費含む・税込）

参 加 資 格：ダイナミックアドバンスコースを受講済みであり、
アチーブメントアカデミー・クラブ会員の方

講 師：アチーブメント認定講師
時 間：【1日目】12:30～（受付開始12:00）

【2日目】8:30～ 
【3日目】8:30～16:30　宿泊型2泊3日

千葉開催

アカデミー会員限定 無料トレーニング
達成者の秘訣に迫る60分
アチーブメントモーニング
各業界で活躍するゲストをお迎えし「実践知」を紐解くことで
「実行力強化」「習慣形成」を促進する毎週の60分のトレー
ニングです。

オンライン 		Zoom

参 加 費：無料
講 師：高木謙治
日 時：毎週火曜日　7:30～8:30

お申し込みはMARCから
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ACHIEVEMENT MORNING
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　　　   ＝再受講満員　　　＝満員御礼　アチーブメントアカデミー・クラブ会員　会員権 B =バースデー割引き公開講座 特別割引き10,000円分対象（1,000円×10回） ■■＝休業日

日程は下記のカレンダーをご確認ください。

マネジメントセミナー 営業職・管理職向けセミナー

会員企業同士が研鑽し、クオリティカンパニーを目指す

クオリティカンパニー研究会 
オンライン 	Zoom　12月6日（金）

参 加 費：無料
参 加 資 格：スタンダード会員企業 アチーブメントテクノロジーコース

受講済みの経営者・経営役員の方（複数名ご参加可能）
スターター会員企業 アチーブメントテクノロジーコース

受講済みの経営者（１名のみ）
講 師：青木仁志／佐藤英郎
時 間：17：00～20：00（オープン16:45）

経営・営業管理職向け  一度のセールスで、生涯顧客をつくる

BtoF セールス・マーケティングの
仕組みづくりセミナー

一度の接点を「生涯のご縁」にする仕組み、それが「BtoF」
戦略をベースにしたセールス・マーケティングです。アチーブメ
ントは創業37年、この「BtoF」戦略を実行し、売上56億円・
経常利益18億円の組織を実現しました。新規顧客のうち8
割以上の方が口コミ・ご紹介でお越しくださっています。この
講座では、アチーブメントが実践してきた「BtoFセールス・マー
ケティング」について学び、どのように自社・組織で実践する
かを考え、指針にまとめます。

	 アチーブメント東京研修センター

受 講 料：198,000円（税込）
スタンダード会員企業  108,900円（税込）

再 受 講 料：154,000円（税込）

講 師：橋本拓也
ファシリテーター：岩野耕祐
時 間：【1日目】10：00～19：00（受付開始9：30）

【2日目】 9：00～18：00（開場8：30）

1B
to
F

東京開催

2　　　　クオリティカンパニー倶楽部　　　　　会員イベント
アチーブメントを体感!
～キックオフ会議編～
	 アチーブメント東京研修センター
2025年1月6日（月）

参 加 費：22,000円（税込）

参加資格：クオリティカンパニー倶楽部スタンダード会員企
業の経営者・経営役員の方（複数名ご参加可能）
※ 経営者等とご一緒の場合に限り、申込団体に所属する

役員管理職である方も参加いただけます。

講 師：青木仁志　／ ファシリテーター：佐藤英郎
時 間：9：00～12：30（受付開始8:45）

東京開催

管理職向け  選択理論心理学をもとに人と組織のパフォーマンスを引き出す

リードマネジメント・
アドバンス

	 アチーブメント東京研修センター

受 講 料：198,000円（税込）
BWMP受講済みの方 154,000円（税込）

再 受 講 料：154,000円（税込）
講 師：村田 泉
時 間：【1日目】10：00～19：00（受付開始9：30）

【2日目】 9：00～18：00（開場8：30）

L
M
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東京開催

B

管理職向け  選択理論心理学をもとに人と組織のパフォーマンスを引き出す

リードマネジメント・
スタンダード

	 アチーブメント東京研修センター
	 アチーブメント大阪研修センター

受 講 料：198,000円（税込）
BWMS受講済みの方 154,000円（税込）
スタンダード会員企業  108,900円（税込）

再 受 講 料：154,000円（税込）
講 師：橋本拓也
時 間：【1日目】10：00～19：00（受付開始9：30）

【2日目】 9：00～18：00（開場8：30）

L
M
S

東京開催

大阪開催

一度のセールスで、生涯顧客をつくる
BtoF セールス・マーケティングの
仕組みづくりセミナー
無料説明会

オンライン 	Zoom

参 加 費：無料
対 象：どなたでもご参加いただけます
講 師：岩野耕祐
時 間：19：00～20：30（オープン18:30）

詳細はWebサイトよりご確認ください。
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選択理論心理学をもとに人と組織のパフォーマンスを引き出す

リードマネジメント・スタンダード
無料説明会

オンライン 	Zoom

参 加 費：無料
対 象：どなたでもご参加いただけます
講 師：橋本拓也
時 間：19：00～20：30（オープン18:30）

詳細はWebサイトよりご確認ください。
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アチーブメントアカデミー会員 3 年入会特典 計=『成功する計画の立て方、実行の仕方セミナー』ご優待対象

幹部講座アドバンス
１日目︰11/28（木）　2日目︰11/29（金）
東京開催 　アチーブメント東京研修センター

参 加 費：88,000円（税込）

参加資格：幹部塾または幹部講座を受講済みのクオリティカ
ンパニー倶楽部スタンダード会員企業の幹部社員

講 師：佐藤英郎
時 間：【１日目】10：00～18：00 【２日目】9：00～17：00

※2日目13:00～17:00は経営者の方のご参加が必須となります。

プロスピーカーを目指す人のための半年間のトレーニング

プロスピーカー・トレーニング・
プログラム（PTP）
	 アチーブメント東京研修センター
	 アチーブメント大阪研修センター
	 リファレンス駅東ビル
第105期 11/19（火）、12/18（水）、2025年1/22

（水）、2/18（火）、3/28（金）～29（土）、4/29（火）～
30（水）
第106期 12/4（水）、2025年1/7（火）、2/1（土）、3/11

（火）、4/3（木）～4（金）、5/27（火）～28（水）
第107期 2025年1/7（火）、2/21（金）、3/18（火）、
4/11（金）、5/8（木）～9（金）、6/10（火）～11（水）
第108期 2025年2/7（金）、3/12（水）、4/8（火）、
5/9（金）、6/4（水）～5（木）、7/23（水）～24（木）
受 講 料：165,000円（6回分・試験受験料含む・税込）
参加資格：ピークパフォーマンスコース受講済みでありJPSA会員の方

※その他の資格はJPSAオフィシャルサイトよりご確認ください。

講 師：アチーブメント認定講師
時 間：全6回（10：00～18：00）

B

東京開催

大阪開催

福岡開催

プロスピーカーが集う学びの場

JPSAの日
オンライン  Zoom　12/17（火）、2025年2/11（火）

●アシスタントトレーニング
参 加 費：無料
講 師：村田泉
参 加 資 格：JPSA会員
時 間：13:00～16:00（オープン12:30）

●JPSA研究会
受 講 料：無料
講 師：青木仁志／佐藤英郎
参 加 資 格：JPSA会員
時 間：17:00～20:00（オープン16:30）

JPSA関連セミナー 
※一般財団法人 日本プロスピーカー協会

幹部講座 オンライン  	Zoom
2025年1月10日（金）
テーマ:幹部としての責任
受 講 料：22,000円（税込）

参 加 資 格：クオリティカンパニー俱楽部スタンダード会員、
スターター会員企業の幹部社員

講 師：佐藤 英郎
時 間：【午前回】 9:00～12:00（オープン8:45）

【午後回】13:00～16:00（オープン12:45）

 無料体験説明会 オンライン

戦略的目標達成プログラム『頂点への道』講座
無料体験説明会

『頂点への道』講座でお伝えするエッセンスを２時間に凝縮し
てお届けする体験型の説明会です。講座によって得られる
成長や、自己変革のプロセスを受講生の体験談を通して知り、
自身のさらなる達成への道のりを描いていきます。

オンライン 	Zoom
東京開催 	アチーブメント東京研修センター
大阪開催 	アチーブメント大阪研修センター
名古屋開催 	ウインクあいち	 12月 1001、11月、2月 901
神奈川開催 	三共横浜ビル3階	ラジオ日本クリエイトA、B会議室
岩手開催 	岩手教育会館
仙台開催 	トラストシティ	カンファレンス・仙台Room	2+3+4+5
富山開催 	スカイインテック	タワー111	スカイホール

参 加 費：無料
講 師：アチーブメント認定講師
時 間：18：30～20：30

岩手・仙台開催は19：00～20：30 
の90分となります。

※ 開始時間は開催地によって異なります。 
詳細はWebサイトよりご確認ください。

Ｐ
Ｐ

戦略的目標達成プログラム『頂点への道』講座
特別無料説明会

経営者は人生理念づくりからはじめなさい
戦略的目標達成プログラム『頂点への
道』講座開発者である青木自らが、逆境
のなかでも繁栄し続ける経営と、高業績
と良好な人間関係を両立する経営のエッ
センスを、2時間に凝縮してお届けします。
オンライン 	Zoom

参 加 費：無料
対 象：経営者または事業承継予定者の方
講 師：青木仁志
時 間：18：30～20：30（オープン18:00）

詳細はWebサイトよりご確認ください。
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「
考
え
方
」の
教
育
が 

ト
ッ
プ
ア
ス
リ
ー
ト
に
は
必
要

青
木
　
ま
ず
は
お
め
で
と
う
ご
ざ
い
ま
す
。
徳
洲
会
体

操
ク
ラ
ブ
に
所
属
す
る
杉
野
正
尭
選
手
と
岡
慎
之
助

選
手
の
活
躍
も
あ
り
、
パ
リ
オ
リ
ン
ピ
ッ
ク
の
体
操
男

子
団
体
が
、
金
メ
ダ
ル
を
獲
得
さ
れ
ま
し
た
。

米
田
　
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
す
。
ク
ラ
ブ
を
応
援
し

て
い
た
だ
い
た
皆
さ
ま
に
、
感
謝
の
気
持
ち
で
い
っ
ぱ

い
で
す
。

青
木
　
早
い
も
の
で
、
米
田
監
督
と
当
社
に
ご
縁
が
で

き
て
か
ら
10
年
近
く
経
ち
ま
し
た
。

米
田
　
は
い
。
私
が
本
ク
ラ
ブ
の
監
督
に
就
任
し
た
の

が
２
０
１
３
年
で
、『
頂
点
へ
の
道
』
講
座
を
受
講
さ

せ
て
い
た
だ
い
た
の
が
そ
の
翌
年
。
監
督
に
就
任
し
た

も
の
の
自
分
の
力
不
足
を
感
じ
、
新
た
な
学
び
を
得
た

い
と
切
実
に
考
え
て
い
た
時
期
で
し
た
。
そ
ん
な
と
き

に
受
講
し
て
感
銘
を
受
け
、
チ
ー
ム
で
協
働
す
る
仲
間

と
も
共
通
の
言
葉
や
価
値
観
で
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン

が
で
き
る
よ
う
に
し
た
い
と
考
え
、
ク
ラ
ブ
の
コ
ー
チ

陣
全
員
、
さ
ら
に
は
私
の
家
族
に
も
受
講
し
て
も
ら
い

ま
し
た
。

青
木
　
そ
の
後
２
０
１
５
年
に
は
、
当
社
が
教
育
ス
ポ

ン
サ
ー
と
し
て
徳
洲
会
体
操
ク
ラ
ブ
の
選
手
育
成
に
関

わ
ら
せ
て
い
た
だ
く
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。
当
時
は
ど

の
よ
う
な
課
題
を
感
じ
ら
れ
て
い
た
の
で
し
ょ
う
か
。

米
田
　
そ
の
頃
は
所
属
選
手
た
ち
の
意
識
に
ば
ら
つ
き

が
あ
り
ま
し
た
。
そ
も
そ
も
徳
洲
会
体
操
ク
ラ
ブ
は
、

体
操
競
技
の
強
化
と
一
流
の
人
材
育
成
を
め
ざ
し
て
創

部
さ
れ
、
オ
リ
ン
ピ
ア
ン
も
多
数
輩
出
し
て
き
ま
し
た
。

徳洲会体操クラブ　凱旋インタビュー

低迷から世界一へ。
奇跡の組織変革を語る

アチーブメント株式会社 代表取締役会長 兼 社長
アチーブメントグループ ＣＥＯ

青木 仁志
徳洲会体操クラブ 監督
アテネ五輪男子体操団体金メダリスト

米田 功

数々の感動を届けてくれたパリオリンピック2024。なかでもひときわ輝きを放っていたのが、体操の男子団体競技で獲得した
金メダルだ。世界の頂点を極めたこのチームのなかには、名門『徳洲会体操クラブ』に所属する選手が二人いた。世界でも注目さ
れ続けてきた同クラブは、これまで多くの五輪選手を育成してきたが、2016年のリオ五輪では出場選手0名を経験するなど低迷。
スランプに陥った名門として揶揄される時期もあった。そのクラブを復活させ、2022年と2023年の全日本体操団体選手権男
子団体を連覇するまでに導いたのが米田功監督だ。停滞していたクラブを日本一のチームに変革し、2人の金メダリストを育成
した米田監督に、今回はお話を伺った。
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し
か
し
私
が
監
督
に
就
任
し
た
当
時
の
選
手
か
ら
は
、

「
オ
リ
ン
ピ
ッ
ク
で
金
メ
ダ
ル
を
獲
る
！
」
と
い
う
強
い

思
い
を
、
推
し
測
り
に
く
い
雰
囲
気
が
あ
り
ま
し
た
。

技
術
的
に
は
国
内
ト
ッ
プ
ク
ラ
ス
の
競
技
者
が
集
ま
っ

て
い
る
な
か
で
、
仮
に
オ
リ
ン
ピ
ッ
ク
へ
の
思
い
が
希

薄
な
の
だ
と
し
た
ら
理
由
は
何
か
。
ど
ん
な
関
わ
り
方

を
す
れ
ば
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
が
よ
り
高
ま
る
の
か
…
。

そ
う
し
た
私
自
身
の
迷
い
や
懊
悩
な
ど
を
ア
チ
ー
ブ
メ

ン
ト
社
の
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
に
相
談
し
た
う
え
で
、
研

修
を
き
め
細
か
く
プ
ラ
ン
ニ
ン
グ
し
て
い
た
だ
き
ま
し
た
。

青
木
　
金
メ
ダ
リ
ス
ト
で
あ
る
米
田
監
督
か
ら
見
て
、

ご
自
身
の
選
手
時
代
と
近
年
の
選
手
と
の
間
に
、
意
識

や
考
え
方
の
ギ
ャ
ッ
プ
な
ど
も
感
じ
ら
れ
て
い
た
の
で

し
ょ
う
か
。

米
田
　
は
い
、
そ
れ
も
あ
り
ま
し
た
。
ま
た
も
う
一
つ

気
に
な
っ
て
い
た
の
が
、
心
の
持
ち
よ
う
の
問
題
で
し

た
。
ど
の
よ
う
な
選
手
で
あ
れ
、
ご
家
族
や
指
導
者
、

支
援
者
の
厚
意
に
恵
ま
れ
て
き
た
か
ら
こ
そ
、
競
技
者

と
し
て
の
成
長
が
あ
っ
た
は
ず
で
す
。
そ
う
し
た
他
者

の
思
い
を
し
っ
か
り
受
け
と
め
、
信
念
を
も
っ
て
、
競

技
に
取
り
組
ん
で
ほ
し
い
と
思
っ
て
い
ま
し
た
。
と
い

う
の
も
、
物
事
の
考
え
方
か
ら
生
ま
れ
る
メ
ン
タ
ル
の

差
が
、
競
技
の
結
果
を
左
右
す
る
と
、
私
は
常
々
思
っ

て
い
た
か
ら
で
す
。
自
己
実
現
へ
の
強
い
信
念
の
有
無

は
、
実
は
持
っ
て
い
る
能
力
を
超
え
て
勝
敗
を
決
す
る

ほ
ど
大
き
な
問
題
で
す
。

青
木
　
心
技
体
の
「
心
」
の
部
分
を
、
い
ま
一
度
見
直

す
べ
き
だ
と
考
え
ら
れ
た
の
で
す
ね
。

米
田
　
は
い
。
ト
ッ
プ
ア
ス
リ
ー
ト
と
も
な
れ
ば
、
技

術
の
差
は
ほ
と
ん
ど
あ
り
ま
せ
ん
。
で
は
何
が
勝
負
を

分
け
る
か
と
い
う
と
、
物
事
の
考
え
方
で
す
。
圧
し
つ

ぶ
さ
れ
そ
う
な
プ
レ
ッ
シ
ャ
ー
を
感
じ
た
際
に
力
を
与

え
て
く
れ
る
の
は
、「
自
分
が
何
と
し
て
で
も
な
し
得

た
い
理
由
」「
自
分
以
外
の
た
め
に
頑
張
る
理
由
」
が

ど
れ
だ
け
あ
る
か
で
す
。
周
囲
の
人
に
感
謝
の
気
持
ち

が
あ
る
人
は
、
勝
負
所
で
大
き
な
力
を
発
揮
し
や
す
い

と
思
っ
て
い
ま
す
。
ア
チ
ー
ブ
メ
ン
ト
社
の
研
修
を
受

け
た
後
で
、
そ
れ
が
確
信
に
変
わ
り
ま
し
た
。

青
木
　
た
だ
勝
と
う
と
す
る
だ
け
で
は
な
く
、
勝
つ
目

的
を
明
確
化
で
き
て
い
る
か
否
か
と
い
う
こ
と
が
大
事

で
す
ね
。「
家
族
の
た
め
」「
恩
師
の
た
め
」「
応
援
し

て
く
だ
さ
る
方
の
た
め
」
な
ど
、
利
他
の
気
持
ち
が
強

け
れ
ば
強
い
ほ
ど
、
強
靭
な
メ
ン
タ
ル
が
得
ら
れ
ま
す
。

そ
れ
は
ス
ポ
ー
ツ
だ
け
で
な
く
、
ビ
ジ
ネ
ス
や
社
会
活

動
な
ど
、
ど
ん
な
分
野
に
つ
い
て
も
当
て
は
ま
る
こ
と

で
し
ょ
う
。
徳
洲
会
体
操
ク
ラ
ブ
の
メ
ン
バ
ー
何
人
か

と
話
す
機
会
が
あ
り
ま
し
た
が
、
キ
ャ
プ
テ
ン
で
今
回

の
パ
リ
オ
リ
ン
ピ
ッ
ク
で
も
活
躍
さ
れ
た
杉
野
選
手
は
、

人
へ
の
思
い
を
自
分
の
力
に
換
え
ら
れ
る
資
質
を
、
豊

か
に
備
え
た
選
手
だ
と
感
じ
ま
し
た
。
当
社
の
研
修
を

受
け
る
こ
と
で
、「
な
ぜ
オ
リ
ン
ピ
ッ
ク
に
出
た
い
か
と

い
う
こ
と
を
よ
り
深
く
考
え
ら
れ
る
よ
う
に
な
っ
た
。

自
分
の
人
生
に
プ
ラ
ス
に
な
る
研
修
だ
っ
た
」
と
話
し

て
く
れ
て
、
と
て
も
嬉
し
く
思
い
ま
し
た
。

願
望
の
明
確
化
に
よ
っ
て 

高
ま
っ
た
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン

青
木
　
低
迷
期
だ
っ
た
チ
ー
ム
に
変
革
を
起
こ
す
た
め
、

ど
の
よ
う
な
ア
プ
ロ
ー
チ
で
指
導
さ
れ
た
か
聞
か
せ
て

く
だ
さ
い
。

米
田
　
当
時
は
チ
ー
ム
運
営
や
指
導
に
つ
い
て
手
探
り

の
状
態
で
し
た
し
、
自
分
の
選
手
時
代
と
い
ま
の
選
手

と
の
意
識
の
差
違
に
、
戸
惑
い
を
感
じ
て
い
た
時
期
で

も
あ
り
ま
し
た
。
そ
の
た
め
、
声
高
ら
か
に
指
導
方
針

を
打
ち
出
し
て
牽
引
す
る
と
い
う
よ
り
も
、
ま
ず
は
選

手
と
1
対
1
で
ミ
ー
テ
ィ
ン
グ
す
る
機
会
を
多
く
設
け

ま
し
た
。
密
に
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
と
る
こ
と
で

意
識
の
ギ
ャ
ッ
プ
を
埋
め
、
各
人
の
考
え
方
や
内
面
で

起
こ
っ
て
い
る
こ
と
を
知
ろ
う
と
考
え
た
の
で
す
。
そ

の
よ
う
に
し
て
メ
ン
バ
ー
に
対
す
る
理
解
を
深
め
、
ア

チ
ー
ブ
メ
ン
ト
社
の
研
修
を
受
け
た
コ
ー
チ
陣
と
共
通

の
言
語
で
語
り
合
い
、
意
見
を
交
わ
せ
た
こ
と
は
自
分

の
大
き
な
支
え
に
な
り
ま
し
た
。

青
木
　
そ
の
よ
う
な
プ
ロ
セ
ス
を
通
し
て
、
米
田
監
督

な
ら
で
は
の
指
導
方
法
や
、
チ
ー
ム
運
営
方
法
を
確
立

で
き
た
の
で
し
ょ
う
。

米
田
　
自
分
の
力
だ
け
で
は
目
標
を
達
成
で
き
な
い
と

思
っ
た
の
で
、
ア
チ
ー
ブ
メ
ン
ト
社
の
コ
ン
サ
ル
タ
ン

ト
や
コ
ー
チ
陣
な
ど
、
多
く
の
人
の
サ
ポ
ー
ト
を
得
る

よ
う
に
し
ま
し
た
。
そ
う
す
る
こ
と
で
、
よ
り
自
信
を

も
っ
て
前
に
進
め
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。

青
木
　
指
導
さ
れ
て
い
て
、
手
応
え
を
感
じ
ら
れ
る
よ

う
な
出
来
事
は
あ
り
ま
し
た
か
。

米
田
　
選
手
と
の
1
対
1
の
密
な
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ

ン
は
自
分
に
合
っ
て
い
た
よ
う
で
、
手
応
え
も
多
々
感

じ
ま
し
た
。
例
え
ば
中
学
卒
業
と
同
時
に
当
ク
ラ
ブ
へ

入
部
し
た
岡
慎
之
助
選
手
で
す
が
、
当
初
は
い
ま
一
つ

取
り
組
み
の
質
が
高
ま
ら
ず
、
練
習
で
精
彩
を
欠
く

こ
と
が
あ
り
ま
し
た
。
そ
こ
で
当
人
と
話
し
、
本
来
ど

対談　｜　低迷から世界一へ。奇跡の組織変革を語る
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ん
な
思
い
で
ク
ラ
ブ
に
入
っ
た
の
か
、
ご
家
族
や
恩
師

は
ど
う
い
う
思
い
で
郷
里
か
ら
送
り
出
し
て
く
れ
た
の

か
と
い
う
こ
と
を
、
深
く
考
え
直
し
て
も
ら
い
ま
し
た
。

す
る
と
そ
の
日
か
ら
眼
の
色
が
変
わ
り
、
練
習
の
動
き

が
見
違
え
る
よ
う
に
向
上
し
た
の
で
す
。
心
に
響
く
何

ら
か
の
き
っ
か
け
さ
え
あ
れ
ば
、
人
は
一
瞬
で
変
わ
る

と
い
う
こ
と
を
実
感
し
ま
し
た
。
同
様
の
こ
と
を
、
多

く
の
選
手
の
指
導
で
感
じ
て
い
ま
す
。

青
木
　
自
分
の
考
え
方
を
押
し
つ
け
た
り
、
正
解
を
与

え
た
り
す
る
の
で
は
な
く
、
相
手
の
内
発
的
動
機
づ
け

の
中
心
に
あ
る
願
望
を
明
確
化
で
き
る
と
、
人
は
一
瞬

で
変
わ
り
ま
す
。
言
葉
で
あ
れ
人
で
あ
れ
、
何
か
と
出

会
っ
た
際
に
素
直
に
受
け
取
っ
て
自
分
の
成
長
に
つ
な

げ
ら
れ
る
と
い
う
感
受
性
は
、
と
て
も
大
切
で
す
ね
。

米
田
　
そ
れ
は
世
界
で
活
躍
で
き
る
選
手
の
、
共
通
点

の
一
つ
だ
と
思
い
ま
す
。

青
木
　
岡
選
手
は
17
歳
の
と
き
に
当
社
の
研
修
を
受

け
た
際
、
将
来
の
目
標
と
し
て
金
メ
ダ
ル
を
首
に
か
け

た
絵
を
描
い
て
く
れ
ま
し
た
。
そ
の
話
を
当
人
に
す
る

と
、「
ビ
ジ
ョ
ン
を
具
体
的
に
描
く
こ
と
の
重
要
性
を

実
感
で
き
た
」
と
、
目
を
輝
か
せ
て
い
ま
し
た
。

チ
ー
ム
で
ビ
ジ
ョ
ン
を
共
有
し 

全
日
本
二
連
覇
を
達
成

青
木
　
当
社
の
研
修
で
も
お
手
伝
い
し
、
徳
洲
会
体
操

ク
ラ
ブ
は
『
世
界
を
魅
了
す
る
最
強
で
最
高
の
チ
ー
ム
』

と
い
う
ビ
ジ
ョ
ン
を
つ
く
ら
れ
ま
し
た
。
そ
う
し
た
も

の
を
掲
げ
る
こ
と
に
よ
っ
て
、
チ
ー
ム
に
変
化
は
生
じ

ま
し
た
か
。

米
田
　
日
頃
の
練
習
や
言
動
に
つ
い
て
選
手
が
自
ら
を

律
す
る
た
め
の
、
ま
た
チ
ー
ム
で
何
か
を
決
め
る
際
の

指
針
を
明
確
化
で
き
ま
し
た
。
自
分
の
言
動
は
、
最

強
で
最
高
の
チ
ー
ム
の
一
員
と
し
て
相
応
し
い
か
。
ど

の
よ
う
な
変
革
を
す
れ
ば
、
世
界
を
魅
了
す
る
チ
ー
ム

に
な
る
の
か
。
そ
う
し
た
意
識
を
つ
ね
に
も
つ
と
い
う

こ
と
を
、
選
手
や
コ
ー
チ
陣
、
関
係
者
全
員
が
共
有
で

き
る
よ
う
に
な
っ
た
と
感
じ
ま
す
。

青
木
　
チ
ー
ム
全
員
が
同
じ
方
向
を
向
い
て
、
力
強
く

進
め
る
よ
う
に
な
っ
た
と
い
う
こ
と
で
す
ね
。
い
ま
し

て
い
る
こ
と
は
、
自
分
の
目
標
達
成
の
た
め
に
役
立
っ

て
い
る
の
か
。
チ
ー
ム
の
ビ
ジ
ョ
ン
を
実
現
さ
せ
る
た

め
に
適
っ
て
い
る
の
か
。
そ
う
し
た
意
識
が
メ
ン
バ
ー

全
員
に
浸
透
し
た
チ
ー
ム
ほ
ど
、
強
い
も
の
は
あ
り
ま

せ
ん
。
そ
の
よ
う
な
取
り
組
み
が
奏
功
し
て
チ
ー
ム
力

が
高
ま
り
、
２
０
２
２
年
に
行
わ
れ
た
第
76
回
全
日
本

体
操
団
体
選
手
権
男
子
団
体
で
、
徳
洲
会
体
操
ク
ラ

ブ
は
15
年
ぶ
り
の
日
本
一
に
輝
き
ま
し
た
。
そ
し
て
翌

２
０
２
３
年
に
も
優
勝
し
て
二
連
覇
を
達
成
。
米
田
監

督
が
貫
い
て
き
た
「
考
え
方
」
の
教
育
と
チ
ー
ム
づ
く

り
が
、
大
き
く
実
を
結
び
ま
し
た
ね
。
そ
れ
ら
の
大
会

に
は
ど
ん
な
気
持
ち
で
臨
ま
れ
ま
し
た
か
。

米
田
　
当
時
の
選
手
ら
は
、
普
段
の
力
を
出
し
切
れ
ば

優
勝
で
き
る
レ
ベ
ル
に
成
長
し
て
い
ま
し
た
。
で
す
が

優
勝
の
経
験
が
な
い
選
手
ば
か
り
だ
っ
た
た
め
、
勝
ち

Isao Yoneda
2004年アテネ五輪で、体操団
体のキャプテンとして日本を世
界一へと導く。2013年1月1日
から徳洲会体操クラブ3代目の
監督として就任。それ以来、技
術力のみならず、考え方の指導
に力を入れており、2022年に
は15年ぶりに団体日本一を達
成。2023年には連覇を果たし、
2024年のパリオリンピックでは
団体選手を2名輩出し、金メダル
獲得に貢献した。
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た
い
と
い
う
意
識
が
強
す
ぎ
て
実
力
以
上
の
こ
と
を
や

ろ
う
し
、
逆
に
勝
利
を
逃
し
て
し
ま
う
ケ
ー
ス
も
あ
っ

た
の
で
す
。
そ
こ
で
勝
ち
に
い
く
と
い
う
気
持
ち
を
抑

え
、
で
き
る
こ
と
に
集
中
し
て
気
負
う
こ
と
な
く
や
ろ

う
と
。
そ
れ
を
徹
底
し
て
勝
っ
た
の
が
２
０
２
２
年
で

し
た
。
２
０
２
３
年
は
二
連
覇
と
い
う
こ
と
に
こ
だ
わ

り
、
各
選
手
が
着
実
に
勝
て
る
演
技
構
成
で
勝
負
し
、

目
標
に
し
て
い
た
二
年
連
続
日
本
一
を
達
成
し
ま
し
た
。

青
木
　
な
る
ほ
ど
。
そ
の
二
連
覇
に
お
い
て
も
、
競
技

に
臨
む
際
の
「
考
え
方
」
が
勝
敗
を
決
し
た
よ
う
に

思
い
ま
す
ね
。
そ
う
し
た
経
験
を
通
し
て
成
長
し
た
杉

野
選
手
や
岡
選
手
が
、
パ
リ
オ
リ
ン
ピ
ッ
ク
で
は
男
子

団
体
金
メ
ダ
ル
獲
得
の
原
動
力
に
な
り
ま
し
た
。
そ
の

活
躍
が
日
本
人
に
ど
れ
だ
け
の
喜
び
と
感
動
、
勇
気

を
与
え
た
こ
と
か
。
当
社
で
は
全
社
員
参
加
の
会
議
で

試
合
を
放
映
し
ま
し
た
が
、
多
く
の
社
員
が
心
を
揺

さ
ぶ
ら
れ
、
涙
を
流
し
ま
し
た
。
皆
さ
ん
に
い
た
だ
い

た
感
動
に
感
謝
し
て
い
ま
す
。

最
後
は
技
術
よ
り 

人
間
力
で
差
が
つ
く

青
木
　
本
誌
は
組
織
の
指
導
的
立
場
に
あ
る
方
や
、
経

営
者
の
方
々
が
読
ま
れ
る
こ
と
も
多
い
冊
子
で
す
。
そ

こ
で
米
田
監
督
に
、
指
導
す
る
う
え
で
ご
自
身
が
大

切
に
し
て
い
る
こ
と
を
お
聞
か
せ
い
た
だ
け
ま
す
か
。

米
田
　
指
導
者
と
し
て
何
が
正
し
い
の
か
と
い
う
こ
と

を
、
い
ま
で
も
模
索
し
続
け
て
い
る
毎
日
で
は
あ
り
ま

す
が
、
つ
ね
に
心
が
け
て
い
る
こ
と
は
あ
り
ま
す
。
そ

れ
は
、
選
手
が
オ
リ
ン
ピ
ッ
ク
の
金
メ
ダ
ル
を
目
指
す

の
で
あ
れ
ば
、
そ
う
し
た
選
手
に
相
応
し
い
監
督
で
あ

ろ
う
と
強
く
意
識
す
る
こ
と
で
す
。
世
界
の
頂
点
を
目

指
す
選
手
を
指
導
す
る
者
と
し
て
、
彼
ら
の
実
力
に

相
応
し
い
存
在
で
あ
る
べ
き
で
す
し
、
思
う
よ
う
な
結

果
を
出
せ
な
い
選
手
が
い
る
と
し
た
ら
、
監
督
と
し
て

の
在
り
方
を
自
ら
見
つ
め
直
す
こ
と
も
必
要
だ
と
思
っ

て
い
ま
す
。

青
木
　
素
晴
ら
し
い
。
指
導
の
「
や
り
方
」
と
い
う
よ

り
、
指
導
者
と
し
て
の
「
在
り
方
」
を
大
切
に
さ
れ
て

い
る
の
で
す
ね
。
現
代
経
営
学
の
父
と
呼
ば
れ
る
Ｐ・

Ｆ
・
ド
ラ
ッ
カ
ー
は
、「
真
摯
」
で
あ
る
こ
と
が
、
優
秀

な
経
営
者
の
共
通
項
だ
と
い
っ
て
い
ま
す
。
ま
た
世
界

三
大
投
資
家
の
一
人
で
あ
る
ウ
ォ
ー
レ
ン
・
バ
フ
ェ
ッ

ト
は
、「
誠
実
」
で
あ
る
こ
と
の
重
要
性
を
説
い
て
い

ま
す
。
米
田
監
督
の
指
導
方
針
を
伺
う
と
、
指
導
者

と
し
て
真
摯
に
競
技
と
向
き
合
い
、
選
手
ら
へ
誠
実
に

寄
り
添
っ
て
い
る
と
い
う
こ
と
が
よ
く
わ
か
り
ま
す
。

米
田
　
自
分
は
目
標
が
で
き
る
と
、
他
の
こ
と
が
見
え

な
く
な
る
ほ
ど
集
中
し
て
し
ま
う
性
質
で
す
。
監
督

就
任
以
降
は
選
手
の
育
成
と
ク
ラ
ブ
の
復
活
に
集
中

し
、
で
き
る
限
り
の
こ
と
を
行
い
ま
し
た
。
そ
れ
が
奏

功
し
た
よ
う
で
す
。

青
木
　
目
標
に
焦
点
を
合
わ
せ
る
能
力
と
、
最
優
先
の

事
柄
に
集
中
で
き
る
能
力
を
も
つ
こ
と
が
、
偉
大
な
成

果
を
出
す
人
の
共
通
項
で
す
。
杉
野
選
手
、
岡
選
手

ら
の
金
メ
ダ
ル
と
同
等
の
価
値
が
あ
る
「
組
織
づ
く
り

の
金
メ
ダ
ル
」
を
、
米
田
監
督
は
獲
得
し
た
の
だ
と
思

い
ま
す
。
内
在
す
る
可
能
性
を
、
余
す
こ
と
な
く
引

き
出
し
て
く
れ
る
指
導
者
に
出
会
う
と
い
う
こ
と
が
、

選
手
に
と
っ
て
重
要
で
す
。
そ
れ
は
育
児
に
し
て
も
、

社
員
の
育
成
に
つ
い
て
も
同
様
に
い
え
る
こ
と
で
し
ょ

う
。
今
回
の
対
談
で
は
子
ど
も
を
育
て
て
い
る
親
御
さ

ん
や
、
組
織
の
指
導
的
立
場
に
あ
る
方
々
に
と
っ
て
も
、

価
値
の
高
い
お
話
が
伺
え
ま
し
た
。
ま
た
私
自
身
も

大
い
に
啓
発
さ
れ
ま
し
た
。
競
技
を
通
じ
て
人
と
し
て

の
生
き
方
を
学
び
、人
間
力
を
磨
け
る
。
そ
れ
が
ス
ポ
ー

ツ
の
良
さ
で
す
ね
。

米
田
　
徳
洲
会
体
操
ク
ラ
ブ
を
創
部
さ
れ
た
故
徳
田

虎
雄
先
生
も
同
じ
考
え
で
し
た
。
ク
ラ
ブ
創
部
時
の
思

い
は
「
体
操
ニ
ッ
ポ
ン
の
復
活
と
一
流
の
人
材
育
成
を

め
ざ
す
」
と
い
う
も
の
で
、
人
間
教
育
に
は
特
に
力
を

注
が
れ
て
い
ま
し
た
。

青
木
　
損
得
で
は
な
く
動
機
の
純
粋
さ
が
い
ち
ば
ん
大

事
で
あ
る
と
、
私
は
常
々
思
っ
て
い
ま
す
。
徳
田
先
生

の
医
療
界
に
お
け
る
活
動
や
、
徳
洲
会
体
操
ク
ラ
ブ
の

運
営
な
ど
を
見
る
に
つ
け
、
そ
う
し
た
思
い
は
い
っ
そ

う
強
ま
り
ま
し
た
。
徳
田
先
生
と
の
ご
縁
か
ら
当
社
は

米
田
監
督
と
関
わ
り
が
で
き
ま
し
た
が
、
互
い
に
と
っ

て
価
値
の
あ
る
出
会
い
に
な
っ
た
と
感
じ
ま
す
。
今
後

も
当
社
は
さ
ら
に
徳
洲
会
体
操
ク
ラ
ブ
を
応
援
し
て
い

き
た
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。
今
回
は
あ
り
が
と
う
ご
ざ

い
ま
し
た
。

対談　｜　低迷から世界一へ。奇跡の組織変革を語る



誠に勝手ではございますが、アチーブメントグルー
プのアチーブメント株式会社、アチーブメントHRソ
リューションズ株式会社は、左記の日程を社休日と
させていただきます。各セミナーのキャンセル・日程
変更などのお申し出、また、ホームページやFAXな
どで商品を購入された場合の商品発送やお問い
合わせに対するご返答も、翌営業日以降となります
ので、あらかじめご了承ください。

 休業日のご案内 ■=休業日

GPTW公式ホームページはこちら

弊社では、すべてのご受講生の皆様に安心・安全な受講環境の提供
に努めてまいりましたが、昨今、金融庁より認可を受けていない金融
商品やFX・仮想通貨等の投資に関する勧誘を受けたというご相談
を複数受けております。勧誘等の事実が確認された場合、勧誘を行っ
た当事者については、その後のご受講をお断りさせていただく可能
性がありますので予めご了承下さいますようお願い申し上げます。

営業・勧誘行為は原則禁止と講座内でもお伝えしておりますが、同様
のケースには十分ご注意下さいますようお願いいたします。弊社は
一切そのような勧誘に関係ありませんので、勧誘を受けた商品のご
契約等につきましては、自己責任でのご判断をお願いいたします。

　　　　メール	 info@achievement.co.jp
フリーダイヤル	 TEL：0120-000-638
　　　受付時間	 月～土曜日（10:30～17:00）

カスタマーサービス
センター

本件に関するご相談はこちら

11月
日 月 火 水 木 金 土

1 2

3 4 5 6 7 8 9

10 11 12 13 14 15 16

17 18 19 20 21 22 23

24 25 26 27 28 29 30

12月
日 月 火 水 木 金 土

1 2 3 4 5 6 7

8 9 10 11 12 13 14

15 16 17 18 19 20 21

22 23 24 25 26 27 28

29 30 31

1月
日 月 火 水 木 金 土

1 2 3 4

5 6 7 8 9 10 11

12 13 14 15 16 17 18

19 20 21 22 23 24 25

26 27 28 29 30 31

2月
日 月 火 水 木 金 土

1

2 3 4 5 6 7 8

9 10 11 12 13 14 15

16 17 18 19 20 21 22

23 24 25 26 27 28

いつもご愛読いただき誠にありがとうございます。
より充実した誌面づくりのため、記事内容に関するアンケート
を実施しております。ぜひご意見をお寄せください。
（所要時間:3分）

Achievement Club News

読者アンケートのお願い

INFORMATION
イ ン フ ォ メ ー シ ョ ン
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！
営業・勧誘行為には
ご注意ください

常識を塗
り替えろ！営業の

無 料

TOP SALES
ACADEMY

「セールス」のその先へ

アチーブメント株式会社	
マネジャー／／トレーナー

高木 謙治

開催
日時

開催形式 オンライン
場所

ハイブリッド
アチーブメント東京研修センター

11月25日（月）

18：30～20：00
12月21日（土）

13：00～14：30

ト
ッ
プ
セ
ー
ル
ス
マ
ン
が

　
兼
ね
備
え
る
Ｇ
Ｒ
Ｉ
Ｔ

東京パーソナルコンサルティング部マネジャーの高木が年間2,000件の成約
を実現した営業の極意をお伝えします。今のステージからさらに突き抜けた
い方へ、セールスの常識を塗り替える90分です。

お申し込み
はこちら

アチーブメント株式会社は、2024年版「働きがいのある会社」
アジアランキングにて24位にランクイン。
これで2024年は総合第2位・女性部門第3位・若手部門第3位、
アジアランキング第24位という結果となりました。
私たちのミッションは、お客様の成果の創造であり、弊社に縁あるすべての方が、物心両面
の豊かな人生を手にしていただくことです。その結果として、一社でも多くの企業が「人を
大切にする経営」を実践し、「働きがいのある会社」が増えていくことを目指しております。

アチーブメントグループは創業当初より「実力主義」を掲げ、
性別、 年齢、学歴、国籍において差別やひいきのない
平等な人事制度を運用しています。

2024年版 「働きがいのある会社」

アジアランキングにて第24位にランクイン！

詳
細
は
こ
ち
ら

※初受講がアチーブメントテクノロジーコースまたはスタンダードコースで、はじめて特別講座の再受講をされる場合は、差額が発生いたします。

2025年3月より、アチーブメントテクノロジーコース特別講座 再受講価格が変更となります
2025年2月まで 2025年3月以降

初受講価格 247,500円 247,500円

再受講価格

アチーブメントクラブ会員・アカデミー会員で
初受講から4年目以降または再受講7回目以降 66,000円 99,000円
アチーブメントクラブ会員・アカデミー会員で
3年6回まで 59,400円 99,000円

TOT11回達成の西原 泰浩氏による
法人営業の西原式アプローチ
公開セミナー 

保険業界向けセミナー 第二弾

申込締切 1月7日（火）まで

開催
日程

2025年

1月15日（水）12:00～16:00 （開場11：30）

参加対象 保険業界のセールスパーソン

会 場 アチーブメント東京研修センター 100名定 員

30,000円（税込）参加費

本セミナーで
得られること

お申し込みはこちら　

高い成果高い成果をを
出し続ける人出し続ける人とと
そうでない人のそうでない人の違い違い

経営者経営者からから
絶対的絶対的なな信頼信頼をを得得るる
営業営業のの技術技術

業界トップ業界トップのの
セールスパーソンがセールスパーソンが
具体的に実行している具体的に実行している
営業ノウハウ営業ノウハウ

グ
ル
ー
プ
フ
ォ
ワ
ー
ド
株
式
会
社 

代
表
取
締
役

西
原 

泰
浩

―アプローチ実践トレーニング編 ―

お申し込みは
こちら

アチーブメント株式会社
代表取締役会長 兼 社長

アチーブメントグループ CEO

青木 仁志

『頂点への道』講座 アチーブメントテクノロジーコース特別講座
再受講価格変更に関するご案内

謹啓　平素より格別のご高配を賜り、厚く御礼申し上げます。

　1992年に開講いたしました『頂点への道』講座スタンダードコースは
ご受講生の物心両面の豊かな人生の実現を目的に28年間毎月連続700回開催してまいりました。

　32歳で創業し、37年間経営をしてまいりましたが、2025年にはいよいよ古希を迎えます。
これからもご受講生の皆様の願望実現に、より貢献できるよう尽力してまいりたいと考えておりますが、
現在、徐々にプログラムに関しても、後継を育成する体制に移行しつつあります。
今後に関しましては、特別講座を何回やると目標を持つのではなく「私の命が続く限り、開催する」
という方針で、年間の回数を徐々に減らしてまいります。

　これを機に、2025年3月以降に開催をする特別講座の再受講料に関しましては､
見直しをさせていただく運びとなりました。
いつまで開催するとのお約束はできかねますが健康管理を徹底し、
人が育つ経営の根幹にある経営哲学を今後もお伝えし続けてまいります。
　何卒ご理解賜りますようお願い申し上げます。 謹白



パワーパートナー
ご招待特典

アチーブメントアカデミー・
クラブ会員限定

アチーブメント株式会社の『頂点への道®』講座を
過去に受講したことがない方を
２名様まで無料で同セミナーにご招待できます。
※パワーパートナーの方のご招待は、お申し込み後に会員サイト「MARC」より可能です。
※万が一、ご招待した方が『頂点への道』講座を受講済だった場合は、特典が無効となります。
　その際、別の方を新たにご招待いただくことはできかねますのでご注意ください。

 詳しくはこちら　  
１１月１５日（金）よりお申し込み開始!! 

https://achievement.co.jp/super/

※『頂点への道』はアチーブメント株式会社の登録商標です

ACHIEVEM
ENT

ア
チ
ー
ブ
メ
ン
ト
ク
ラ
ブ
ニ
ュ
ー
ス

第
193巻

12月
号
　
2024年

11月
1日
発
行

パ
ワ
ー
パ
ー
ト
ナ
ー
と
共
に

『
決
意
』の
ス
タ
ー
ト
を
！ 

目
標
必
達
の一
年
、始
ま
る
。

【
講
師
】
青
木 

仁
志

　
ア
チ
ー
ブ
メ
ン
ト
株
式
会
社 

　
代
表
取
締
役
会
長 

兼 

社
長

　
ア
チ
ー
ブ
メ
ン
ト
グ
ル
ー
プ 

Ｃ
Ｅ
Ｏ

【
講
師
】
佐
藤 

英
郎

　
ア
チ
ー
ブ
メ
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式
会
社
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談
役
／
主
席
ト
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ー
ナ
ー

パワーパートナー2名様を
無料ご招待いただけます！

アチーブメントアカデミー・
クラブ会員 限定特典　

※パブリックビューイング形式にて全国4か所の会場からご参加いただけます。会場は下記Webサイトからご確認ください

パブリックビューイングオンライン 東京 大阪 名古屋 福岡

『超』達成力セミナー2025
達成の一年を送るためのエッセンスをお届け！

定めた目標を達成する飛躍的な一年を過ごすため、２人のプロが成功の理論と実践の技術をお伝えいたします
2025年のスタートダッシュをぜひアチーブメントで!

セミナー終了後、戦略的目標達成プログラム『頂点への道®』講座アチーブメントテクノロジーコースの説明会も開催！

お申し込み期間：11/15（金）10：00～開催日8日前まで（下記参照）

どなたでもご参加いただけます
ぜひパワーパートナーと一緒にご参加ください

 各回2,000円／人（税込）
※なお担当講師、金額に関しましては、事前の予告なく変更になるこ
とがございますのでご了承ください。詳しくはお問い合わせください

参加
対象

参加費

13:00-16:00（開場12:30） 各回定員3,000名

1月11日（土）　  　　   　　  ・1月13日（月・祝）
申込
期限

法人申込
個人申込

12月21日（土）
1月3日（金）

申込
期限

法人申込
個人申込

12月21日（土）
1月5日（日）


